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NTRODUZIONE

La costruzione df un sistems di Accreditamento sulls base di requishti predefindt

risponde all'esigenza, individuata ¢ affermata a lvedlo nazionale » reglonals, di avers
zaranzie preventive sulla capacitd, da parte del Spgeetti che intendono realizare
sitivith forrmstive fnsrglate con dsorses pubbliche & von, & emgare serviz

gualtitarivamente adegust] alle esigenze del propr utenth

e wale oprospeftive, le Heglone Bolise he sperbrentate un Dishos

Acoreditamento chig ha condotio gl Orvganlami di formagione operantl nel tervitorid
ragioniale a consolidare stamdard & gualith accetiabiil
Durante questo peviodo Vacoreditamerds, congepito non tenin Come vinenih

rormative Imposto-alle sgendie forinative, ma plutiosto come Spportunits attiva e

congapevols per diy miglloremento complessive, sia strutfwiale che organiazativo, ha

rresss o awlre un processo d soorofondimento delle Tematiche erenti
Ferogarions dei ssrvizl formiativl che ha colnwolta Vintars Slutema formativo

regivvaie, slaa vello &

Hugonaie che operativo,

La recessith di predisporee un nuovo Dispositive 4 Accredizainents & sorta in quante

Vasperienza degh uliml anni he imposto una serie df riffessiont che hanno suggerito
di modificare sloune Hoes genersll, aloune procedure @ alound requisith anche allo
stops of un mighoramento delle procedure, ma sopratiutto ger fornirg al sistéms

regionaie uh strorhanto wiife s

dalta formazior

- rrgsdernlzeare Usisternt diistrusione e Tormarions,
- mighiorare Vinterrelszions tra trudons, formazione e oocupaiiote;
- profmiovere una-caltuda del mighoramento dells qualith e dellinnovazions a it |

fivelil,

(=

4 nuove Dispbsftive, perianto, s da un bio sl pane Pobistiive O gssicurars un

potenziamento delle performonces delfspporate formativo reglonsle, dallslitro
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raporesents selo 1 primo pesse verso 1o orepsione & un sisterna che hs nelfa

yalutazione € net miglioramento cortinue della gualith la sus ragion dessere,

it guesio sense, i3 Regione Molise intende altivare ulteriorl interventi, con
particolare riferimente 8! dstemg delle qualifiche professionall, & sistema &
valytarione o certificazions delle competenze, o passaggl tre appresdimento
formale, non formale ed informale, aila Integrazione del sisterna di struzione e
formazione professionale, af reccordotra | pervorst fFormativi,
Per quanto rigoards le mmadifiche che st & ritenuts apportare al precedente sisterms o
seereditamento esse iteressano, i particolare, | seguenti aspetth

1. Veliminszione del viscolo del "non persegulmernto depli séopl &t luern” da

narte degh Organismi di Formazions Professionsle accreditabill
I Vietrodugione della distinddone e sede apeeativa principsle e sed

operative seoondaris;

3. Pintroduzione deiffobbligo i garantire fa fruibilitd del servizic pér almens

75 ore settimanall sltraverse lo presenza d1 personale gualiBicnto presso la

seide princligate dell Urganismt

4. Veliminazione dellimpegne oratlo seftimansle da parte delle figure 3

e

prasidio dellé éngus Tunzioni erganizzative;

Ths

%3]

I

introdugions dell’obblizo per dasoun operstore delle chgue funziont di

presidio 4 pfocesso  [Direzions, Gegtione  stonominceamsiniirative,

Analist dei fabbisopni, Progetiazione degl interventl, Coordinaménto

didattivel o svolgere fo athly

Goin maniers covdihuoative, parsntends

atmeno 80 glomate lavorative snnug;

o

Fintroduzione dellobbligo di scoreditarnéntn per quegh Orgonismi oh

“»z\

promuovoni ¢ replizzanc s & Forvadene Profewsionsle pon
finariziate con risorse pubibliche fod “autofinanziate” o “lhere™)

Vintrpduzione  dellobblipe o acorsditamento per e Assooiaziont

fe)

Untegoria, Associsdiond Sindacsl, Ordind e Collegl Professionsll ohe

intendano svolgere e attivits formoative o vantagaio dei non assodat efo

o Iscridtl

k.
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[y

Sk

]

eiminazions dells dursta blennale dell Ascreditymento, che ora 5l intende
soncesso fing ad eventusle decadenes, ta quale sard adotiats nel ez in
cuf Virganisme ometta ol comunicare efo di rasmetiere anche uno sole
det datl variat riguacdant modifiche strutturall, parablamenti orgarizzathv,

rinnove & atth e document], scadenye;

Phtroduzione del viseoly per cuegll Creanismd obie intendeng realizare
mterventt  df  Btpuzione e formezione  professionale  finalizzet
alffassoiviments dell’ obbligo formative & vishatiarg-Ealito previsty sela

Lepe o, 144/ 1999 ¢ dal Decreto Interministeriale tel 29 noverobn

i
infradurions dell’obbifipn di consegnars I documentazione integralivente
ex pove al momente  dells presentazione  dells Domands 4

avirecitarments, senza poter fare riferivnento a docwmentl, sventuslmente,

gty in pogsesso delP Amministradione Reglonale;

. Pirdroduaione dells facsitd, per of Organismd di Bormarione Professionals,

§5

i seegliere di dotersi df un sistems & agualit certificato UND EN B0
0012008, Laddove un Orgenismo. dsultt In possesso. dells sopradetts
certificarions o gualitd, solo se con specifico Mfefimento o seltore FAZZ,
fd valutarione dells Domanda di scoreditamento, nells logies defla
seraplificarions ammindstative ¢ delle velyrizzagibne degll fovesthment
compiuti dal sopzetto richisdente, prendstd I essme 1o conformith
docurigntale delle procedure certificate con | coerentd reuisiil minimi &
scoreciiaments. Rests inveriata i3 orocedurs o winificd del requisitl non
ricomprest dells certificerione per s oguale 3L Senvizio s riserva o

dettagliare | oriverf di controlio In una sucns

asplivativa, 5 predss
che fe modeilsd sompiificale ayranng valerzn solo In sede o audls i lee,
mzire nella fase df struttodds documentale gl Srganismd sono tenut ad

rrviare o documentarione cosl come desoritto nel preseite Disposithio,
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1. VACCREDITARMENTO

LAcoretitarmento & Uatto con # guple PAmminist

vione Reglonsie del Muolise
rleonnsce ad un Oiganismo pubblice o priveto Pidoneld o proporre e reslizzare
Finsieme del servizi di Formazions Professionale ed In genera [ servizl di attuazione
delle  politiche alfive del lavore cosrentemente con gl obiettivi  dells

programinazions reglonale,

Uhcoreditamento. per 1 attivitd o formadions professionale viene wascisto In

slazione a tre matrotipoiogle formative

a} pbblins formotivg: comprende | percorsl previst! dalls L 144/99 art, 68

%

corama 1 ietl B) @ o), reslizeati nel sistema dF formazione professionsle
nellesercizio dell sopeendistaty;
fNE: 1 Servizio 1 riserve of dettogliore | orequisiti sichiesti ed [ crited of
coatrallo prévisti per o predetta marrotipologio in ung notg esplicotive che
interverrd In ung fose successive gl presentazione dello domanda),

b} formopione superigrs comprande s formazione post-obbligo formatien,
Vistruzione Formaziong Tecnics Supefiors préviste dalls L 148/99 art. 69,
Valts formazione relativa ad imtérventi alfinterno e sucpessivi sl cich

wriversibar

oy
e

ek e it

mobilith, & disocoupati per | quell Is formazione & propedeutics
sifoccuparions, monché ad apprendisti che shbisno sssolto Pobblige
forintive,

3

Vinglusione nell Elenco Reglonsle degll Orpanismi Scorediter costituisce condizions

necessariy per proporre e redlizzave interventl, sziond ed sttt i Formazione

o~

Professionale, firgndett con risorse pubbliche comunitarie, statall e reglonsl,

friadizzatt al conseguimento di qoelifiche, specializzarionl, competanze professionall,
crediti formatlvl certificatl dalls Reglone, ronché 2l rlasde df sttestatl o

PR

gartecinuzione slle atrivith formative.

i

Jiscrizione netfElenco df ool sl precedente capoverso & Indispensablle anche per

§

guegh Organisad che profmucvong » reslizzans atthitd &f Fortmasione Professionals

Jormpzione continyg g permenente; destinata o soggety octupath i 06 e
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“auvtofinamiats” ¢ “bere™l Per ss3e sono

ro finanziate con risorse puldilichs od
& la cerfificarione da parte

necessarle Vadlorimzione, 1 riconosciments
dell Arrdnistrazione Reglonale al fid del sascio ol nualfiche, speuislipazion:,
i fow del rilascio o asttectyt off

cornpetenee professional, credit formatihd, nonché

parteciparione shhe sttivitd Tormative,
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2. BECUISTH PER UACCREDITAMENTO

=
P
e
g
el
Lk

el Avoreditamente, gl Qrganisn! devepg ¢

ere I possesso del requisit

indontl o beguite & corvisonndenti alle Bnee indivlzze delvart it

fe e 1 suce

pricion

za dalfle woglle minkme

pay ol renuisite specifien,

ol Tecnichi) del presents Disposithie  sono individuat! §

%

mantera speciics veroprd linea df indivizeo e per ogid reg

- | document] che gl Organismi devene presentars per

t{tipologls d evidansal;

48

et renu

- e dotsrionh minime da possedere rishetto o slounit regul

- gl stroment] utilizzatl per Vsccertamente del podsasso delle capacita, delle

caratiertiche ¢ dalle cdmipeterze {modelith Jf verd

per garantive § manteniments delle condizioni che hanno

srent {indicaziont per H mantenin

rilascke dell Avcred
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24 Criteria A - Risorse infrastrutturall ¢ loglttiche

Lo pualivd delle strotture fisiche costitulsce up importante fattore JF garanzly delle
condizion! strutturall o logistiche nel confrontl sl degh utentd del servidl di
formanions, sk il colorg che operarg nelf ambito delle stratture farmative.

i priterio In oggetto & un fattore che assitura b guelitd secondo varishill o natura
strutturale e rptanda speoifiche condidiont & strutture ed oggetdl i varis netura

o

Ummiohil, stirerzatre od sreedi miobillh Uchlettive & gusllo df garantire che gt

avbientt nel gush VOrganbmn orgdnig ed eroga attivith formative/orientative
o guatitativaraente adatt olie eslperge i stourezzy e comionl.

Dl moments che | riferiment! sy la gererzle dells gualith minime in terming d

aocessibility,

gid defiitt dalle normativa suropea e

- r

siva ded servizl formatil non put pres

gazionale, § migiiorsmente compl

dall sttrvits divontentio nel rispetio degh stapdard.

La strutturs del Criterio A st articola i e Unee d] Indirtzze relative s
¥ disponibilith ed sdeguateyss dUocsl, avedi e attrezzature;
» fruibilith dei locali & del serviziy:

2

¥ corrispondenzs e conformith delutilizze

%

dat locall alle fungiont didattt

srpministrativa e sepretariesvolte,
§ Critario A, noltre, To riferiments z e requisitl che richimano 1 normativg
spziorale sy
< osicurezza o satute sl loghl dF lavore - Testy Unico sulle Slourezza o sulls
Salute delle Lavoratried e del Lavoratort syl luoghd dF vorp {Dulgs, BI del 9
agrile 2008 ¢ successher mrndifiche ed integraionl;
¢ ahbgttimento e superamento delle barrlere architetioniche {L. 1I8/71, DAR,
ARASTE, L. LS, L 10402, DN ZEE/RS, Dlgs. 242796 e ss v by

¥ eintracolabiind e visthilith ded keall,
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210 Limee d indivhize

Linea 48 ndiinee 3

- attrezzatire, degh arredi 2 delle suppelis
- semuentl aspettl

by disponibilicd deve essere Indatorotth, continustiva ad |

§1 riferisen alle disponibilith ed adeguatezza dei locall, delle |

£ rlguarda |

1

esclusiva  {(Peschushvitd s riferisce sia 41 soppeltn
attuatore, sis alle sttivithevolte), Duesie carstteristiche

devono essere evidenziate sulle tpologie contrattusl

adetiate ¢ verificats in fooy;

- latemporslitd del possesso {almene blennale);

- e territorialitd (Reglone Mollsel;

- Vassenya di attivith diverse da quelle di formadone e o
arfentamento profesdonale;

- lasinusezza sul luoght d lavers e fa salute def

- Vindividuazione d un set meinimo o localf i
detarminate gavatisristiche struthrall

- Piydividuszidng o un set omindmo & stirerrshre o
visorse infrastrutturalls B strureeritazione didattica e |

teenologios presente nelle sule didattiche, Informatiche
2 nel laboratort e orevistll, 2 gnitlentazions & fe
attrezzature ¢ supporto, gl arredd, e suppeltettil, et

X3

Findivigduagione dF un seb mindmn & attressture e |

strumentt necesser per lo svlluppo di stiivitd didattiche
‘iﬁ*ami;:%s;;ﬁ%&aé;%%i&iéﬁé‘zﬁ e laboraioriali  previste  dalld

aormstive slropes, razionale o reglonale ldibposiziont |

lplslative, regolamentar, Actord] Stato/RPA, etcl perla
reglizpazione dl percorsl TormiatWil sutorizzsth dalls
Regione Maolise,

Lirsen ol indideza 3

- Sioriferlser al lvelln di frutbling del loeali § luohi degingtd
‘afio ﬁ%ﬁmgimﬁﬂm di tutte le funsiond & serviziofsupporto

alfgrogaziore ed alle attivitd & rdpporte divetio con
Fitenzy in generd, devony essere disting da guelli o &

svolgono le attivith di governo della strutturs, ma postl |
| nella stessa unith Inwnobillare gavantendn alfutente 1

frubsione unitaris del servizl,

S rferisee al fvello di fruibiiind del servizion POrganiemo
deve gerantire la prasenza stabile & uno o pil operatori
prasso- s sede operative principale per almeno 35 ore alla

settimana e deve comunicare sll’Utficlo Regionale praposts
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Yorario di sperture dells stesse slle scopo d1 garantiee un
effettivo rapporto odn Futenia,

}S% rifwrisce sla  cornispondenzs ed alle conforndtd
Lines diindirizze 3 | delunilivzo did ocsll alle funziond didartics, amministrativa

e segratariale svole,
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2.3.2 Begulgit

Reoudsitn 4

Prevede I rispetto delle normative in materia di sicurezzs,
provenzdone  ingendi ed m@iz’z?{sr%wsmz;m & presorie
determingti reguighl da sliestare con B documertazione
indivata nell’Allegate 1 Dispusizion] Teendchel | rispetts
delta novrmativa wigente in termint ol

ourezza & apibiling del
focall comprende anche lo sedl didattiche spcondarie e
tompnranes,

tod

oy
2
i

Bk

Provede # ig;ﬁﬂ?améﬁ-ifz’ &7 %‘i"%é“zf%éaz&? one delle barviers
architettoniche {L, 118/71, DPR. 384/78 L 18/8% L
104753, DA E%éﬁz‘éﬁ’%}* Digs 242796 o ssonmil) e rigoarda
Vacoessiblizd o futdd 1 locel do parte

utent §%€%€T£§§§
destivat! sd attivith df dirszione st :ﬁw‘mmxm rione e locall

destinati all'a {erogszione detservizll,

Par secess s 5 intendde |3 possibiits dt vaggiungere
Vedificle & lo sud unith venobilizel ed smblentsh, o
entraryl agevoimente ¢ ¢ fruire totalments di spasd ad
attregrature In condizdnd & adepuats  siouroize o
sUtonmE.

Tale peguisiis & da

tare con ung Dichdrazions,
vorredata do grafice Tdicativo del locall In esame, che

attestt gf sdempiment relathel alla elimloadione o al

supersierts delle barriere srchBettoniche sofiosoritia e
¥irirats da verries sbilitato,

Reguisito 3

bifith {da  verifloawre tramite
sorartaments dirgtlo) pitraverso o presenzs 8 spposia

Prevede  In rintrasg

z‘s%:ggzm%ﬁjf:ma recante informaziont Wil b pubblice e O

strumentazions adeguets per gwefficace comuninasione

oy Vulanes:
apposite segnafetion, In spazip visibile alf'utenss,
sipettante & denomilnarions ed  # loge
dell Organismo  formative, 1 logo delfUndone
Furopea, dells Repubblica Talians e della Regione
Wiolne limensions rainima g1 30 om 2 20 iz‘,rﬁ}i

- ppnosite segraletion, in spadis visibite sWutenss,

dportante Porgrio  settbnansle & aperture e
chiusura delt Organismao;
una lineg telefonica direte st o un servivio fayg
ura connessioné ad internet, un ndivizze i

glettronics cortiBosta o un st web,
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2.2 driterio B - Atfidabiiitd economico-finansiarls e Hoslith gatutarie
La stristura del Criterdd Bosl articols nelle descrizions df uninsleme dif requiditi i aul
possesso dovrebbe garantive un lvello Base & affidebilith sconomics e finanziaris

degl Organismit df Formarlone Professinnale nonché Uplfidabiity morale del o

rappresentartl legall | requishll sono relath P Drgatisme, N quanto entith dotata o
autonomia gluridics e copace di essere tiolare di rapport stonomicl, tranne uio

{fHeguisito 91 che & riferio ol affldabilitd ed alla morelith delle persone chie hanna s
sappresentania legale dell Organigms,

Un altro elements fondamentale per i conseguimento dell'Scoreditaments & T
sresenza nell'oggetto sociale di un esplicito riferivento sllo svoigimento dell attivith

& Formarions Prafessionsis

e

frocase O sutlamenti dl ragidne sotinle, fusiine, conferimentt o ceesionl df rames
d'aziends, o di qualsiasi altrg modificarions, deve sssere garantite lo rintracoiabilitie

la rontinuitd del nuove soggetto rispetto al veochio,

£33 Regulsii

Proveds ia ;}m:ﬁwmws» et m i}i% ancia i esercizio, redatte

forma rlclasstficats i base alls noemativs suropes,
recepita anifOrdinamento allang (At 2423 del Codize
fidile)l, Pertanto, anche gl Organismi non sottoooestt s
vineolo previste dal Codive {1 feile devono riglaborare-le ot
dei propri bilandi in eoerenza con lo spirito della IV Diretiiva |
CEE {[r, CEE 480/78), la quale dtabilisce che i bilangio deve
eszere redatio corchiarezzs e deve rappresentare I mody

aritigro e corretto b sitiazione petrimoniale economita &
%%»?’3‘%%’%’%5?%5‘%& dell Organismis, In merite & fa riferbmento »
guarte prévisio dalls DGR Molise n. 848 del 08 glugno
00T pubblicata sul BURM n. 17 del 16 ggosto 2009
{hpprovarions  definftive; Dispogtive o attuezions sd
dtegrazione Legpe Reglonale n, 24-¢del 07 ottobre 20021 1
bitancin doved essere regolarments spprova

seguisito 1

o delf organe
statutarlaments previsto e depositaty presso gl uffig
competeidl {solo ver guegh Orgendovd solfopostt 2 tele
vincotol & frasmesso anmiaiments, entro 30 glomi dalle sua
spprovarnone, oUiHfdo Accrediamenio delle Reglong

Moliss, corredato 42 nots integrative fauslors graviskn) ¢
Hra t
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da verbale di é%g;}ﬁ%?‘ﬂ%%??@’%‘i &,

Bogulsite 2

Prevade Vassenza df mm gi falllmante, of Houldasione
coatta, di concordaty preventivo e di procediment] per la
dichiaravions & dns 4t il situmdlond nel confrost
delfrganismn,  da attestord  mbdiaree  dichisrarions
sostititive & cartiflosmione. L Regiose prowedsrd o
yerificare Iy verkdicith dells gichi

fara Zinne,

Beppdsito 3

Prevede i ﬁmm tegh ubblight relativi al pagamentn de
bnposte, delle tesse e degh obblighl relativl ol pagamento

dei  contributl previderzial  secondo b JegiShoions
nartongle, da sttestare mediants dichiaragione sostitutiva

di cortificasione. la Regione grsf{f;zv&zﬁd»z%fé:;i varificare In

veridiclts dells dichiarazions,

Preveds i rispetto delle norme che disdiplinene 1 dire @

fvora ded i

z‘s&f«gzi?mﬁé% di certificadione. la Regone piovwederd g
yarificars la veridictd della dichiarazione.

sbil de altesture mediants dichisradions |

tob

siic
i
woin

Heau

- Pravede Padozione df an sistems df f“i}’ﬁ{%é} fita generale ed |

¥

%zﬁi;%:zm dol rolstivo. sivtems Information
Ha U o dells COGE {(allegaty & dells DS
%Xf%ié:ﬁiﬁs:e wﬁi&%é}

%‘ﬁm?éézégt& e

Remisitn §

daf'allegato A delle DGR

Prevede sag:z:a:zz%é:}mé S sz;m SISTEITE oon @sm%e z%r%sf:a,é &t gz%.’fff

singola  attivitd  progettuale, con  classificasione  delie

i

Pattspecie o cogto ampdss &
Forwle  Socale  Buropeo ff?fé%i}y, fost come prevists
. G48/03; da altestars

miediarge dichigragione sostitetha @% witt ] notorietd, &

riguardy st fapraserds che o magrovocl & costo inalividuate
tata Delibery regionals potranne essers soggette

ad eventuall aggiornamenti/revisiond nell ambito del wvoll
< confrovds nazionale féaxii’ammiﬁg’z%}s i delia sposs del FSE,

I respisiio intende vitpondere allledigenzs Jdella Reglons di
avers, da parte del soggett r%w gfzﬁmm% Hnaniiarmentt

pubiitied, une tracclabilitd del centrl dF costo e delle spese
;f‘sﬁ'é;;s;%;»‘sm:a affe  aliiviEd svolle, ancbe 3t B i uns

‘¥

rendicontazione plt efficace e trasparente,

cofinanziamento del |
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Reguisito 7

Prevede il rispetto del Bilgs. 196/03 denominate “Codice iy

mgterts di protesione d8d datl gersonall”, 1 requisito & da
atiestare muadiante dichizrazione sostifutive di atto di
notorietd. Presemza del Docwmnento Srogrammatics delly
Steurszza (At 34 e Allegisto B, regals 19, def Digs 30
giugno 2003, n. 186,

Fauulsiio 8

Fravede lp presenzs U i’* 4 statutard delfOrganlime e

P

svolgimento dell"attivits di Formarione Professionsla,

Beouisito 8

E stato formulato in analogia con quanto disposto dallart,

38 del D.Lgs. 163/2006, che definisce | requisit] generall che
attengons allalfidablitd morsle del legall rappresentant!

e che intendono partetipare slle procedure di
ffidamente degll appeld 91 laverd, fornit

e g servizd i

e

attuszione delle Direttive 2004717 CE & 2I04/18 CE.
i e*é*“‘@z e da attestare mediante dichiarazione sostitutiva

gt atio H notorietd de peaste & By colore the hanew g

| rappresevtanze legale delVOrganismo; ouells del legele |

rappresentante  principale  deve  riportare  dnche

indicagions df tutte lo sltre persone che rappresentang

it

legalmente novle sostiiutive ofo istegrathl, che nossonc

Drganismin o obe rivestono cariche sociali (gl
i osoppettl ad Nerizions alfla CUAA owwers che
abblsne volontariaments optdto per tale boridons devone
grodurre, oltre wls ﬁ%ﬁ:‘.’?‘%é;ﬁmz%ﬁﬁ& i certificato dells CCIAA
ders 1s vistra camerale i copso dbepliding),

| Anche lo alre persone che rivestonoe cariche seciall

s’%wﬁi"gmwa dell Organe ammimstrative deviine produrre i
{:%gz:*‘s?&z AT

Pofint delPsccertamients della verldinits o m%%@;m &
%’iﬂgééma SMolise potrd chieders ol competente Ufleln del

eutlve Hatto o notoristd,

Caseliario Hudizlale | certificat! attestantl § g;zk:}@fsfézé:&{;s dt
reguisito da parte dells perseng che he o lemsle
rappresentanig dellOrganismo ¢ Passens delle cause di

sschusione, indicate nellart, 38 del D.lgs. 185720086,
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2% riterio © - Capacitd gestionell o visorse professinall

i Criterio © ndivides Pinsleme dF nes o indiriieofrequisitt che parmetiong di

%

ritevave 1 copacitd chmplessive dell'Organismo df governare | diverst processi oF

favorn necesssr per 1a produzione del servizio formative g, dungue, te sus capacdiia
gastinnale, Polché in tali-provessl, s risorss strategita & rappredentats dalle pesone
che I realizeang, una delle gringest condiziend che concorrondg ol governg. del
procasst stessi & costituita dalls qualith délle credenuiali professionsl] possedute daght
gperatort che presidian te¥ grocesst,

i1

i oriterio 9 basa sulla seguente articolazione det processi:

B Direziong

B Gestiohe sconpmive-anministrativa;

% Arsligh del Tabbitognl formativl

# Progotiasione, Seleriong e Oventamento;

v {porghamente didattico, erbgarione det servizl formath e svilupoe

sttuative def sropettl,

¢ responsabil delle cdnoue funiion! Wentificate devons essere competenti sulla base
di- unapropriats formarione, esperienza o profilo professionale.

Le funziont ol Anslist det Tabblsognl formathd &
pelentamerdo polrannd essery svalte da un'unics risorse grofessionale;

Uaffidaments degll oardehi alle ssorse professionall, & prasidio del varl processt

i

pory puh prevadars uha durste inferiore ol 24 maest,

5oevidenzin che un adeguste presidio df clastun processe coamports anche la

gastiope sistematica della gualith, ovwérs i controllo costame &1 tottl § fattord che
concorrens alla realizeazions delln stesso,
in tal sengo sioritlene ohe i presidio del proceise possa 2ssere assicuratn da idones

procedure formalizzate; per guesto wntivo gh Organismi che intendane acoraditarsd

potranny bopleinentare un sdeguato sisterna di qualitd e certificario & sens! delly

LMD OEN IS0 80812008, Nela tabellz seguente s rapprésents una possibile

articolazions del processt in arse 4l attivitd e defle procedure formalinzate ad esse

CONMNERSE,
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AREE DI ATIIVITA

Fronedyre formalsate

Ares 4 piiivith

Documentafsaeil

riferinyenta

CHEERIONE

# %%%iiii%iibw z“fa fz

v Wal
smidistazione
dedfutensa:

st di

o gl fiv

¥ Malutarone e svilupo
hathy risorie o)

v Wl

dell:

SErEE umane, K
frangare

g el
e # mrdgliorainento

it seivizin;

Pranificasione ¢ gestione delle
retationiiocalt conls
cotrnitlenzs, B mpress
Btivusdons, | sereinl pep
{Etten oal

1o

¥

ariome e pubbliczasione
syt

Pinpiessh

v

Pl sratemion;

Baport s i gasiione:

Carty dei Ser

Pang ¢

Eorenabivgg

Progetty Bhurative
delf Qrganisme,

et ot sviluppo delle
Piegee umane

Yorkah di elumione;

Alrie
Vo Siaterng applicabiy e b e
) ¥ Gilanglpreviziohall ¢
st contabiling ¥ ;
: eonsunl
generais
v ¢ Comroiln 3 gestions; v BeNONY eponamion-
GESTIONE BECONGRAICD- . T Hunanziari;
- v fgndicantazione dellego e
AMMEBISTHATIVR ey ¥ ferdiconmthdi spess;
< GEshiony grieninistrative del ’
personae; s

rivtinontonte

v Hstems applicative det
cortrofio d gestivne,

Gestine dells guelith Mererds

i srocena

Frocedurs ogerstiva per i
Toantrolio & Gestlans;

Altre,

ANBLISE DERMIIIDNE
BEE EABRISOGN

Hratist el fabbisgand
farrstiviy

Lty del falibisaenn
B wammmie—m Hopic
settoriake fo

axtgrchale;

Hilewazione det fabbisanns
forpaative afo orfdtativa;

done dathr gualith nerent

Hprocessn,

4

ﬁi&ai’g‘;&&ﬁ%&%?"’

terrttoriaiifesiandali;

st ded bigtpnd

formtivi; deniag &
Rt s 5
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PROGETTATHONE,
SELELUGNE BD

ORIENTAMENTD

i mnpssima 8

i

R T

LR a0

staziont @ dagh
seeordi con la gonmmitienss;

Reparimento alifed ¢
Gexlipneternize ed
organiremiva dell’ attivith df
slgginne:

& duity
@ corsuniey
geitazions dig

frciiidualives

Frogetrariome
s ko

o

irsteryantn

feaH

:;méf%m ekl

teione;

'?f

Prige B
grogsitan i
mpasshiveg od enenutiva;
Modalitd g stromenti

grevigh per 1a seledions;

Atrg,

COORDIRAENTOD
DHBATTIC -

ERCGALIONE DE SERVIRY

-~ SYHAPP0 PROGETTE

¥ Dispessitive didatic;

< Brogramredsions
zﬁésiﬂ *ié%?&

cortrrviniie;

¥ Controfio ¢ valute
i Hingre delprocess]
shdatbick

¥ A

ey
foe 28

4

ELIERe eré eyt
aziond i mialinrs

AN ﬂ“fﬁﬁ’f’

foEnton

Bestinng
i

fute didattivn per
Hew e perd ducenty

5

arbath d inlslo o fine
EOTOE T

Y

‘a«jjmf‘:‘a:z’f;

Verbiadl degli ssami
Cartifitasions dells
sorrpatene

Altre,
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243 Linge o indivizze

Lined o uibvbro 3

Riguards {assetto organizzativo trasparente si%{:fi§”€3%‘f’~?£ﬁa"z§§?§%ﬁ, che |
dowrd sssere dimodstrath atirdverss 0 presentazions

&

gall’ organigranuna i‘%é}??ﬁﬁ'ﬁé’%ﬁ‘{f{f} che definiscas 8 mﬁﬁe&m

»i&ﬁ”?%ﬁﬁi?é?ﬁi*%ﬁi”i ariendsle lopn indloszione sitetics & funzion,

,wammzai’s%sm & zﬁ%;m%g»g e del mansionario riferito alle flgure
peEgnate,
Meli'ottica di facilitars e comunicazione ira Regione Molise e

W

COrpardsrnn, # dotumente deve ingitre diportare Vindiksrione del

referente interng indbdduato ger Vaooreditamento,

L documentazione dove esbers agplomats ¢ fronte i evertuall
varfationt delasselto organizative al e & asthourame fa
LeRsSparaEnss,

Liven difrdivizae 2

in

Blguards 1 presidio procedursie  del processi de parte

dell Qrganison; tale gresidio deve sssere tenutd sotto controlio

aftraverso procedive documentate, I ogrado di deserivere s

R

modality &l gestione  del  processt, dn riferiments @

Falith/obiettivl, attivita, funzlont e rooll coloweltd, eventusli|

gitpul dosumeniall,

et agh output documentall vt o dipoll wocess
Wesemph

ico, report df gestions, carte délla

gqualitd, Piano dell Offerds Formativa, verkall di tlunioni, glang

segnalans & seguin albuni posgi

¢ Uivezipne: plang slraty

i sviluppo delle isnrse umans, valltazions complbssiva
delPartivitd, gto
v Gestions  seoncmibDeamrniniyitativas bilengd  previst

congurtivi, report ecorommiso-frdnglerl, rendicontl & spes
procadurs cherativa per i Cordeolln 4t Gestione, etcg

v o Amalist e definirioms del fabbisosn raport
gualitativi/ guantd

i rllevazione Q?é:?;% f@i}%}éwgﬁ%
socupsziorall  tenltorsifaziendall,  dspnost  del hisognd
forraathd indaging, ricerche;

¥ Progetiazione, Selezions ed Ordentamentor grovedurs per b

srogettadione 4 masshne ed sseculiva, modelith ¢ strumentt
previstl per s seledione, sl

¥ Coordinaments ed Srogazions del senvizh dispositive didattico

pr gil ailievl & ger i docent, catendarin Jelle attivith, varBall df
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indgio @ ?m«: gercorss, strumenti ed eslt del monitem

cornpeleneg; 010,

galls valutazicne del singoll percarst, cortificazions  dolls

232 Reguisit]

Lo capacitd O presidio funsionale del processt sl werifics attrdverss Pesame delle

crevdenziall professiorall delle ridorse umiane nvestite per singola funzione.

Corne ghi sottolinests, sono state individuate dogue Tundiond & gresidio di process

{Direzione, Gestlone eponomico-aryninistrative, Anslist del fabbisogni, Progetiazions
Selevione ed Orientarmente, Coordinamento didaftioe! 8 pey clascuns F tall fubgioni
song state definite tre diverse Hp seltgie di reguisith:

1. Fesperienan fovorptivd inrelarione of Beello di istrutions:

‘‘‘‘‘ A

o

i nurnere di anni di esperienes richigsti & minore se Voperatore &n possesso
di diploma di faures;

¥ Paggiorpaments defle competenze professipnol

@

dpaviong  ad  atiith  formathe

wate  interna od  eslarhie
all'Orgarizzazions, stiinentt alls fundione ricoperta, per un monte ore sanun
sy inferiore o 24 ey clascuns fungine 4 pragidio

3. svplgimento delfe funrione nsgniend continyativa:

rapporto o levoro dipendents, di coliaborarione soordingta e confinuatha a
arogetto, di Wdarico professionale o nelle forme consentite dalla legge, con

shmene 80 gdomate lovorstive aonue.

Lo durats dell incarics non pud essird inferiore 81 24 mest, Py garsntive § peatitlio.
B

dei processt in maniera continueta o frasparents ogni operatore pud swolgere solo

ure furzione & respomsabile aillinterme dF up unien Orgenisrmo; b funzlones &
Direrlons ron pud essere svolls in pid & wn Qreanismo resst operators, falta
salva Vipotest 4 appiicasions degh sbitutl ex CONL Operstor dells Formaziong

Frafesuitnale.

Linsterne disgll elament] in cul s articola o stendard documsotals minimo, aul

definito Dossier delle credensiall {(BIC/SOSTE - Mad, Cred), intends favorire
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processo ol rioostruzions del guadro delle attivitd e delle esperienze giudicste

ievanti al finl del presidio del grocesse,

i Dosster delle credenyiall deve essere firmato dal Utdlare delln funzione e corredato

divopie del Documernto g riconostimento del thelare stesso i corso dbyaliding,
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24 Criterie B - Efflcacis gl afficiernss.

£ oppoitung evidenziare come Vefficlerza e Vefficacia siano faltol trasversall

promasst e enud sotto conbrold anche negl sl orited

i

det sistarna

Accreditamente, polohd sly Is capacied di coopersre con gh altrl attort ¢ di leggers i

fabbisoprt del contesto, slz o cang

ity dl presidiars adegustarmente [ processd df

tavorn, vi comprest guelll conness sile gestione sconpmice-finanziaria, costitulscono

slement] decishd per iz performanoe complessive dell Oraniyay,

N

Sard cura della Regione venfloarg © lvelll di efficacis e effitienza raggiuntd

riguardant! le athivitd pregresse, che conoorrong & stimare le capacita potenzisl det

e

sopgetio sottoposto allzverifica per U ribescio dell Scorediamente. Daltrs parts a0

sermsnerniza db adegoatt el nel temap, ds valutare nelin fase 4 mantenbnento

delfAcoreditamentn, & prove dells copacitd. efftive dellOrganismo o mantenere
sstantermente buons o proprls performance,

i gresente Opiterio s artloods in fre lnes dedivizo ed in sloune indicadont

gperative.

rAL e o ingltvienn

¢

valytazions  degll  sspetyd Jeastt  slls copioid
progettavions, fonsiderands fefficienza progethusle come

éi%%g?g}v rganisme df progettare gl interventt in
maniera adeguata agh obisithd datl dal punto o vista del
sorviz f@'ﬁ?‘mw&wé» previsth o dal punto di vista d un gane
finanzigrio. effiviente, Por bz valu

Reglone Molise prende in considerazions’ § sepuente
Lines of Indirigee 1 § .. g e . \ .
' fattorss 1 numers di ore/allievl previste ol progetio
formativo rispetto 3l numero 9 ore/atlievi effettivaments
syoite, Nel commpto delle are dovrannb esgers tenudl
present] gil alfeyt uditort Pec i caleolo de!l date st doveanno
Cprendere B considersdons tadie ke attmm preErammate a

regionall & non {Offerts Formative a Catslogo, Iifelong
Legrning Progroomme - Pacchetto Arpmartizzatord, attivith

Riguarda le dimensioni specificatamente. collegate sl |

giore @l le regulsito e |

partive dal 01 gennalty 2008 nelWarebito del vard bandi
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gl anii g seguire guesti datl venng enmuni

| DShesmismo  deve  comunic

“bere” di furmarione professiorsle, Promozione delly
sicurezza sul luoghl o 22;;%5&36’{% Formdrione. continua,
Masistente  famillare,  Educatrics iﬁ@mé’a"““

Formativo, el & terminate entro # 33 dige

Obbligo
re 2001 Per

gl Servivin

regiorale  compstente gntro B 31 germalo  dellanne
srcresahal.

con ia steésia cadenza
g&;mfzmi‘-fa it numesry di progettt presentatl o valere sul vart

S

bendi e Vesito valulative ad essi riferitor “ommess ¢
finosiziot®, Tommessi ma aon fingezion”, Tesclusi?,
“boicoiuti®,

Linea f fealivizen 2

- partecinanl che visuliang #lls cong

| tenut presenyd gl ellievt o

Rignarda Uinterruzione del pércorso  formistive senza
protpettive ulteriors per i perdond. In tal sense, 1 Hvalln o
abbandons & rivelatore di maggiore o tinore efficacia nella

risure in cul Vabbaihdano determing, per la porsone che

da i pereorse formiativo, i mancety regilungimento
degh obievtivi di apprendimento condiviél con FOrgandama,

bevondo Vancezione propasts, gh allfey] che Tasciano 8 corso |
foerchs rientrall B oun sltre peroorso Tormetive - @

struglone o Formazions Professionsle - o hanno troveln

un'oocupazions]l non sono e compiilarg ra | 5080

abbiandong, Otcorre calcolare quindl s rélazions try i

ﬁ&%

lsione dellfs

vty ed |

partecipant] che risullant netfelgncs definits
i wwids i abthith, Nl computo delle ore dovrsrmo assere

# ditard, 5 dowanno grenders i
considerazions ot e pttivitd infdiate dopo 1 D gennaio
2009 2 terminate entro 131 dicermbre 2011 Per gl annl 5

seguire. questh detd vanne comurdoat] s Seivizia remionale

competente entre 1l 31 gennalo dell’arno successive,

Linen ¢ ingdirlze 3

Rigunida Ta possi!

Y

1

1 per allleve di scquisive iﬁ?‘??%,{?f%ﬁii??‘%}j{{?

funzionall e proprl perconst formativi e professionsl il |
termind, registra B successo formative VOrganismo che

aghice in mods che gl dtentl del proovt servigd formaths

- acquisiivane vantaggl spendibill, Tali vartagel & waducono,

wel sisterns deleducotion, in terminl o apprendiment
ricanosciutl e cértificatl attraverse i conseguimento
attestazions, i dato da prendere In considerazions riguards
ghi allev che bhanno conseguito uny posithe valutations

finale del percorse {ettestazione di guslifick o altrg
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certificazions delle competenze) rispetto al partecipan

ristdrantt  nelfelenco  definilve ailfinkie  dell'atrivits
formigtiva. RNel camputo defle ore dovrann & tenull
presentt gh alievi aditori. 51 dovranno z}rwé%m in

eotsideraziong tutte le attivith Inlzate dopo I 81 gennale
00T ¢ vermingte entrod 31 dicembee 2000 Per gl soni g
seguire guest dati vanno cormanicati 3 Servizio reglonals
competente entro 1 31 gennalo detPanno surcessive.
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&5 Eriterin £ - Reluzlond con § tamiiorio

i Ceiterie £ he o forglore g monBorere Peffetive lvello df integrazions
dell’ Qrganismo i Formazions Professionsle alfinterno del sisteme regionale o
offerta Tormativa, Per poteneiare Mnvestimento su gueste critedo, iz Regione Molise

tende focalizzave Vattenzione zulls fasd &l mantenimento é‘iﬁ%?:—??&%ﬁémﬁ%iﬁ&mﬁfﬁ{é,
viligands la cocumentezions scguisita in ngresso {booordl, protocoll Fintess,
partenariat, eto} aitreverso i confromo con adfond e produfyl lcerche, st
srogett, sitivitd, ete} realizdet] dellOrganisine per comprovare Peffertive esistenza

Fl

i ralazlont gtabill com g1 attord dal sistema tervitoriale. Date la veturn dél oriterio in

ogpetio, 1 dispositive regitngle df Acoreditamiento pravede delle linee dioditieg
finalizzate 2 vertficare lo copecitd  deglt Orpacdsmt di rappovdl

serwtenziatente stabill con i contaty territorisle, nodla prosoettbes 41 innalzamentn
detta ouelits del sisterny formathen molisano,

Le presentl linee d'indirizza defirdscone. I radifamehnto sl tertiorio in termind di
capacits df cooperare con gl attord del diverst sistemt g1 riferimento {educotion e

wirking) e di logrered reali i

EL Lines o tndivian

acith dellOrganismo o paraivtive ranportd &
adeguatements deguméntatl) con | divers
athort del siilemg formative replondde & non, per

%igwm&% & j;?
cognerazions |

raggiungimento degl obiettivi @ efficacia defls proposta
sebicativa e formative offerta. Neb rispeito del pringplo
*gfué%:ia del fHfelong leorning, s scelia degh attort di
riferimenty con cul cooperare & stretiaments correlata alla

ines ditralidrn 1 toclogis Hutenza & dungus 3 quelly varabill di base che g
deserivong [5tE, condizlone 4 trurlong/formariohe, staio

di proupszivneg/mon ocoupsrione/inattivits, ed eventudle
ssltuarione dt svantegginl.

S considerano fondamentall, aulndi, ¥ rapportd con gquegl
| specilicd attod

ghie

¥ pperang et sistema deiledicotion [souele del disle

secordaris, waiversits, imprese che ErORAnG senvizi
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formativi, di orlestamento e al lavorol, btiruti iy

riceres séientifics e tecnologios, ete;
v guclgonn fanglont soctall gt assistenza nelle

sthusziont  dif diffisn

td  aWinserimento ed  alla
permanenzs nel meveatn del lavars, nelle dtuaziond

ST

m

i sociple oppurs funriont 4 supptrio allz

ith {asshclavion di v solontariato, servizl sociall,

Pimpm 2

ot indiviero 2

1
figuards I copacitd  dellUrganismo. d leggere e

interpretare Pindierne. dei fabbisogni espresst dagh individid

g dal tareitorio, atiiaverso un sigtems & ralarianl os
T gl

% attori che rapprésentano | mondo produttivo

del tvoro, dimostrando  di saper  cogliere  d
fubblsogno  professionale  da essl esoresso in
raaniers [l o meno esplicita

¥ e diverse Uoologie df wiersn o rilebive 1
rapbresentanza deliz stessa, dimostrando di %&%f
lepgere ed interpretare 1 fabiblcogno df formazione
esplicito {o taclts) del diverd target.
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COMDIZICNT PER UACCREDITAMENTS

]

’:.3

fhooredBaraentn per le sliivith d formasione professionale viens rilasciato in
redazione @ trp macrotipotogle Tormative

at abblino formative:

b formuorione suner

&V Fmernagione continuiy e pirenaneie,

Possong chiedere PAccrsditamento per te macrotipologie df B £ ¢ gl Organisil
pubblict & privati che rspettinb tutte le vo %;’Z;ﬁ%’{}fziz%i%,-mgu‘sm?ég‘ﬁ{:}é?‘%ﬁ%:
) Possesso el sepuendt regulsith

B oavere corme fine b forreazione professionale

B digporrs o adegusta oy

wicith erganizzative e di strutture ed atireszature

PaEniataton
¥ applicare, per il personale dipendente Impegnate nella gestione det percors
formativi, il Contratte Colletthee Nazionsle df Lavoro 4l categorie della
formazione professionale; si precisa che sard possibile derogare 2 tele obblige
st applicare  CONL di riferimento net seguent! tas
1.oper gl istitutt Professionall @ Siato dhve, operande nel Campn

delfistrurione e della fpemarione profess!

covicorrons Btitudionaimetiie 8 per love natura b raggiu

delle mete ediucative o professionsll pecesdarie per Fibserimente
bwgrativo  del glovent,  collergrdest iy ume sihuszions o
cornptementarietd od integrarione rispetio sl dstema reglonale di

formarione professionale;

per quegh Orgavismi {2 loro smanazionip che hanno atpuisito per
fsgge o status di autonomie furzlonall, gual entl pubbiich sutonomi,
chie gia svolgone fuesnnd df avereuse genersle per U sistemes d
wnprese anche in ambite formative ¢, porients, rappresentans un

intarinoutore privitegiato della Reglone Molise per Vattuasione degi
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interventi # sostegno dello wviluppe keele o della valorizzazione del

sapitate umano;

ko]
B

Orgardsmt sorth quall steumento dells bilateralitd per

o

Vartuarone delle politid

framerde colpordais i omaterk

foreriazione professt vippariond ded datar di lavora s le

P

organizeziont  sindacall,  rappresentangdo,  guindh, anch

b
“

interdorutort fmportantl per Veltuazione delle politiche attive del
lavaro;

4. per quegh Organisemd controliat! o partecipat! g meggloranze © che
stang diretty enansiions delle sreaniziasinnl nadonsl del lgvoratod
dipenidentl, deb lavorstorl sutosomi degll lmprenditon o del
agwirmants Conpergiiveg;

divpostrare cepecitd df relavions con  ervitoris

parantive Faffdsbits soonowies-finansa
E

B sssicurare # rispetta delld normaetiva sulla sicurezza del luoghl di lavero e T
salute detigvorator e della normative sulla prieagy;

B rpantenere Hyellf sdepuagd

B Ubicarione dalia sede legale o uno degl! Sat membr dell Unlons Buropes;
¢} Ubleazione della/e sede/t operativade sul terrftorio della Reglone Molise;
dy  Inteprith e corretiesza personale del legale reppresentante dell Organisio ed

tutte e persone  che rlvestonn cariche  sociall nelfambito  dell’Organc
amministrativ deflo stessd;

gl Accettarione del controlio della Hegione Molise e degh altsl Organi competenti 2
livello narionale ed etroges.

assenzs anche o uns sole @ tall condiziont preciude Varsrmibesiniigd dells domasnda

i Anoredifarmanio,

o

Ouegl organismi chig Imtendone  candidarst per o reslivzidiona b percors

sperimentall 4l istrugione e formazions professionale dovranyo dimostrare i tispetto

ded critert gerersl indicati ne

rigvirihre 7007 o suscensive madifiche e intagraziont,

ee n . LAAT9E, net Decreto tdrministeriale del 29
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%4 Arriyied conbeese gl Acceadipmemio

%,

GH Organiemi acoredifath che diapongono 4 aliveno e sede operative dickiarata

L

idones, sono preposth

a), aif orgardzzazions & reslizzazions df s¥rivitd 3 Orientamento & & Formanione

Professions

&) alle pestions  organizzativa, smministrative, tedhica o didamtics  deglt

W

intereentl

ob alle sviluppo delle sttivith di promorione ded sistema 4 relarions, analisg,

progettariong, controllt, sromezione delfoccupszions o valptarione In un
hid o

guadre complessivo di qualificasione permanenis;

e
.

st coordinamento sfo dia ¢ tradione degh ntarventd,

3.2 Lamibito df ivtervento

Gl verventt formathl soho fvolll & Inccenpall, ovcupatl, disoccupat, persons con

lavorn prevario e persone in condizieny ¢ disagiol gl Organismi, anthe per quanto
affermato nefla trattazione del prindipio-gulda del lfelong leorning, sersnno
acereditat] per tuttl gl arabitl in cul of suddivide Pattivith di Formazione Professiohale

{pbhlipo Formative, Tormazions permanente, formezione supetis

g

OrmaTiong

“

continus, Boprendistate, prombzione di drocind formativg

M

Per quante riguards ln reslizzaziowe del percorsi finalizzati allssouisizions
dell’Obblige Formativo, gli Organismi devens possedere | requisli ¢ jo cafatteristiche

nrevisti dalla Legge n. 144798, dl Deoreto interministériale 29 noverire 2007 e

So

suncesshan gl

i

che g i

43 Adoni/Astivits per le quall non & rchissto T Acoreditamento dell Organisme
Nen sono soggetti alf Accreditamento;
#) Gl Organismi, pubblicl @ privell, che grestano serviziventigurabill come azlond
o assistetiue teonics

bl Lestrutiure ove of realizzane sttivith di stage @ virocing
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o}t soegetti che stuzionalmente svolgono afthits &t formezione efo di

artentamento-sulls bage ¢ soecfiche disposiziont lepltlative;

g} 1 datori di lavore, pubblich e privat, che reslizzanc attivity finslizzate

T

allsgglorngmento, 8l pecladionaments 2 ally riconversions det persnigle
{subordingto, parasubdrdinato; somrministrate); tuttavia, tall soggetti devone
rispeitare e specifiche condizionl sttustive, da definirst de parts delle
Arriinistraziont titoleri delie forme di intervento o delll Amministradone alia
gusie me & affidats o gestione

Lo Scunle Medie Superdort di | e I grady

{Educarione degll ady

ftf Centrl df formarions professionat] reg

di ortantamentd;

3.4 Cwgeniernl sopgettl a vineoll specific

GH o tsritet Seolpstiet Odcel e B¥medl Teondcl,. le Scunle df formwszione,
specializzazions, aggiornaments paer i dipendenti della Publblics Amminisirazione, e
University, ie imprese e gh Enth jocsl possong attuare asions df formuione
professionate in partenaristo con Organiemt acoreditett ol senst del presente

Dispositive, | guall saranno | tiolar degll interventl, Tatte salve normative spedifiche.

3.5 Adthied Tautolinanrine” o Mkers”

«

che intendsno promuovere g realizzere althvith o Formezione

non finsnsiate con tsorse pubbliche od, “mofinamiate” o “lbere”

hanno Vobbligo df scereditarsi secondo H prasente dispositivo,
Por b priiziond sidorizzate ton precadenti O L& nofancore pviate, | nulls osta di
iigie corse & subordinato 3l dlaio delAccreditamerdo da parte dells Regiom

hoiise

T

Ffatta sobvs Ta possibility & proseguire & termiingre le edidio

fyipinte,
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4.6 Capd particolar

Le assodaziont & coleporks, I8 dssovissiond singsceli, gt ordind sd | colleg

professionall possone attuere le stivitd formative o vantaggio del gropn ol

W

Tnsalora wsee intendang provn

TEivits di Formarions Professionale

finarziate con risorse pubbliche o “Bhire™, 3 Favere del noe sorittl efn non associat],

g

hanas Vobblgs & svoreditars! seootehy guanto disposto dal presente Ditpositivo,

3.7 Orgenisnd eschusi dalt fccradtamento

[or
St

Lo ditte indbidusin

Gl entl di divitto pubblics efo prlvats, parts

Poock
oar
£

fpatl o controtiall dalla Reglone
Sislse, nonchd gl entl sub-reglonali, & Holo ssemplificative e non esaustive,

qualt b Molilse Doti SpA., FPAgeozo Regionole Molise Lovore, TAgenyia

Régionale per fo Sviluppn e Vinnovorione delf Agrie

Specinle Nplise Acgus, 1a FHrmolise Sp A, VAgenzie Regionuie per fo

Protezions Ambdentale del Molise, sone esciust dellAscreditmmanto. Tali

Vel

sogpett], qualors risultine affidetar, de pante dells Regions Molise, df atrivitg

fmanzidte o cofinanziate dal F5E, sono da considersrs st

fondd appaltantl 8

dovranne althvare procedure & svidenza pubblics per 13 realizzasions delle
attivith cul potrannd candidarst gl Organismi acoreditatl seconde il preserite

{rispositivey,
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4. LA PROCEDURA U ACCREINTAMENTO
4.1 Prosentasions delle domande 1 Acéreditamento

Gl Organismi interessati all’ Accraciitaments ed al riconosciments di idoneltd delia/e
proprisfe sede/l operativa/e, potranno presentars Iy gualsiast momento, wiilizzan da

psclusivemente Papposita modilistics, spadi
5

srihilesta indivizeats &
fegions Muolise - Assessorato sifa Formuziona Professionale e ol Lavors
Divedione Generale dellp Glunts - AREA W
Servizio Rendicontadione, Controlle o Wigilanza
Uficto Audi & AcoredBiamento
Wiz Tosoans, 5%
BHI00 Campobasdo
i1 plico contepnente tulta i documentazione di seguito elercats dowrd pervenire in
tista chiusa recants Vindicatione del mittente e bn dichura:
#Secreditamentio degll Organiomi di Formazione Professionaie”

La domanda db Accreditamento dellOrganismio ¢ &0 viconoscimento & idaneith

defia/e sede/l operativae doved esseve redatia sul Modelle Dam/fhce (Allegeto 2 del

4.2 BDoswmentarione da allegare slls domanda

ts domantds i Acereditamento  dowd  essere  corpsdate  dells seguente
docurmentazions:
1. Relativements af Gritede &0

v Documente 8 Valutazione det RischitAnt 17 ¢ 28 del D.legs, 81/2008)

¢ Artestatl velativi alle figure df o el D lgs. 8172008 o supcessive moaifiche ed

fntegrazionh

- di freguenza al corso rilasciato al Responsalile ed agh Addettl del

Servizia-di Provenzions e Protesione cordormements a guanto previsto

dagh artt, 37 e %4 del Decrsto Legislative 8 aprle 2008 n. 81 oppure
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Arrestato 4 fréovenzs ol corso conforme a2 guanto prévisto dal D igs

L2008 nel caso 4 svolgimento della carics i RSPP da parte deilo

ESel
oF
e
ﬁeh

thatore ol lvore:

- frecuenza sl Corso

artincendio. ab seast art. 7 b DA 1D marzo 199E e sucoeksive
madifiche ed integraziont

« 4 freguenza 2l Corso per Addett 3l primp soceors

aefifiche ed inteprasioni;

- di frequenza al Corso per Bappresentante del Lovoratort per ia Sicureza
{arth. 8% e 47 del DL, 81 del 8 aprile 2008}
organigrarine della. sicurezze relativo o dascuns delle sedi operative
{principali 2 secondariel;

lattern di noming per tiescuns figure con relativa

trarions

§

- verbale & noming del Rappresentante det Lavorator] per ln Slourerza g
retative atoetialinhe)
«  dichlsrazione  sottosoritts de clascun  dipsndentef/collaboratere di

aveniuts treriens delfinformative sulls

slevresze sub looghi d lavord ¢

by salute del lavoraton gl sensd del Blgs 8172008,

¥ Dmeumento relative sl ele H possesso degh immebill sdibitl a sedi

apsErtive:

- copls del conteatin 9 lorazione vegolbrmente regittratn opplae
ropin del contratteo &F cornodato regolarments regisivatsy
v Planimetria sottasoritia i originele da un teonien abilitg¥o comtenente la

supserficie wetts, con Vindicazione specifica delle mizure perirdetrall, Valtezza

di clascuty amblente, Vindicazions dells destinazions del i {dirazion
segeretoria, socoglienss, aule didattiche, informatiche, aboratort se esistentt

servis, eteds
v Dovumento relstive allidoneltd degll immobll adibit o sedi operative:
- copis sutenticets ded certificete df agibilivd dlaseisto dal Sndao del
Cormans & pertleenss, oppure

- copla sutenticats del certificatn divollaudo, opgure



SUPPLEMENTO ORDINARIO

41

- gome autentlcaty del certifioato & duneltd siaticn sottoscritte de un
tecrion shilftatn;

- ichiarariome  che I centificato/l oyl somre s dferiscono

asplivivamente at focpil adibiy

swide operative dell’ Organismo,;

v

%
ek
e&i\'

Conis dell Avtorbzzazione del Sindaco, sentito U parere dellp ASRERM, oppury

copia dal Nulla Osta

nico-senitario dells ASREWM sulls rivponddny ed
adeguaterzs deltoosll of fnt didattico-formativ
¢ Copla della dichiarazione & conformith relativa alla gsecuzione o modifica

Aeifimplants eleltivicn o sensl 8t sendl dellg L ﬂﬁﬁiﬁ del .0 R, 280/2001 &

e

seonH, rildsclaty dalls ditts nstallatrios:

v Conia delly denuncls dellitapiento & terre o/ dei disposithd contre le

seariche atmosteridhe sl

MAR ¢ gl Eotl s‘“{zm;%rﬁmmg serondo & orocedurs

sreviste dalle norme vigentt olilto dells mizsss I e

vizd

3

o degl hplant
stassi appure Moduln df frasmissione con indicazions degll sstremi dells
dichlarazione di conformitd deviata, o senst del vative vigente (DPR,
AG2/3004Y dsl datore @ lavoro piPINAIL ed RIFASREM o alFARPA

sitoriabnents competant;

¥ Capla del verbale di verifica perlodics dell' implants di tera /o dei disnosithv
contro lo scariche atmosferiche rilasciaty dallASHEM, dallARPA o da Ent
accreditato lart 4 del DUPR. 462/01) oopure, Per stritture autey protetis,
pariziz i valutarione dat rischic (Morme CEV BN 62505 - 174} defle struttura

di fulminazione diretta ed indiretts, rlssciata da tecnico iscf

¢ Copia delte dichisrazions di conformith relative slls esecurione o madifica

delfimpianto termsizo ot sens al sens! della L. 46/90, del DR I8G/2001 =

ss.viv L rilasciats dalls ditte nstallatrice;

¥ Cople del libretto reeprimrtoy

v Copia del certificato di revisions annuale dellimpianto bermico se trait

valdata con uns potenza fino s 35 kKW
P

¢ Copia defla denuncls allIRAIL deliimplanto temmicn, se la poterza &

cornprasy tra 36 2 105 BN
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¥ Por e sedi formative site presso entd locel 8 cul ol Dulgs. 18/08/2000 v 267
cobly del certificato firmato el divigente capo delfUficlo Teonioo, ohe
attest] H possesso det reauisitl windmi previsti dalle normativa vigente;

+ Docemeniazione velotiva alls preverddone incendi

per ke attivitd inserite nallAllegate 1 del DPR L5L/11, o viceveta
dell sttiverions della procedurs on-ling refative slls Sepralerione
Certificats df Inlzio AIUVES I5.C.1LA of sensl del DR 151 def 1 oz

LT TUispositivo recante semplificazione  delia discipling  del
procediment] relativi alls prevenziohe deghl Woend!”, o norre dell’are

5

49, comms deguater, del Decrste Leppe T8 del 31 maegis 200
A oczay

corwertite, oo modificasiond, dalls Legge 127 del 30 Luglio 2010 ¢, ss

tonutl, § Certifioato off Preven:

& s valide

~  per e sttty smon rieotrantt nelBllessts 1 d
Fale

Hesoate da un teonicy abifitato die atfest § possesso

arevist] daila normativa vigente per sttt non soggetie o CPL

v Cogpla dells dichizrazione df conformith rélative alla esecurione o modifica
deifimplanto-lifrics

v in caso g irpossibilita di reperimento 4 uos o 10 dichiararionid candormitd
degh impianti tecnolegicl [termice, dletiric, idrico), questa potrd essere
sostituita da una dichiarssione di doneltd rilascats d3 un tecnito
commpetente o mataris soritto alV Ordine o all' Albe,

v Olchisrazione, corrédata da gratico indioative del lotall in esams, che sttaet
ght ademphmentt relathd sllelimiipgione o ol supersmenty delle barriefe
architeitoniche (L TI8/71, DPR 384778, L 13789, L 104/92, DM, 236/89,

‘

Dilgs. 242/96) sottosoritta e timbrats de tecrico shifitatoy

v Contratto di menutehzione per g estintorl e ultimo werbale dt verfics
patiodics:

v Verbate o verifics periodica, da phrie dellASRENS o i un Ente rigtificato,

dept Irpiantd asgengort:

¢« Docurnenio relfstive ol titolo di possesso delle attreszature didatiiche,

recnolopiche ed inform

5, ;@“x{% ,;;g{gxg{% dedin Hapng

- ctpsha det titelo dF propdetd onpurs
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&

o

- copia del contratto di nolegaio oppure

~  gopis del contratto & comodatn:

Ty

Elanco delle atrexzaturs didattichs, tecnologiche ed informatiche con
Findicazione delle loro caratiaristichs tecniche e, per clascuns, del numerg di

matricgla attribuito dal produttore o assegnate dalfurilizzatore,
o e S AR L £

Inrosrite sl Griterdo B

o

PAocd, AFF Eoo/FindSrey IDICISOST b

whod. fapp (NE/S0ST 2 ed evertualimente DIC/SOST 2hish:

Copla autenticata dello Setuto & dellAtto Coztitutiva {ed, eventuaiments
copis sutentica dellultimo verbale di modifics dellp Statuto);

Copia det bilandd regolarmente approvet o depositat] fove riehiesto), riferis
apit wlthretdye annt [Sipto Patrimoniale, Conto Eronomicn, Moty telrative -
gualers prevista - puvers Relazione sulla pestions, Verbisle di approvazions
del bilanclo da parte dellorpane prepostol. Nel caso di Organisme di nuova
costiturione § bilangio dovrl essere prasentato nellanno solare successive a
guelle di inizko attivith,

Sorie do intepdersi “Orgoedsmiof nvove dostliprione™ gif Orgmiamil o formeagione
st i dote successive of prima geanals deflfanre el gusle viens fvesentaty
fe S oF prorsdiiamentn,

Por gl Chrgardarmd iSorittialls SOAA Hoprtifiosto o b visura camersles
Dichisrazions sottoscritta da clascun dipendente/rollahorators of avesnuly

ricezions dell’ rformativa sulls privacy i sensit del Dulgs, 19642003 ¢ ssomm i

nmerito 8l Criterio O

&

W

Agd, Ris/FEIDIC/R0ST 3%
Cearie o spertura della sede operative privicipsls;

4

Mod, Cred [DICS05T 4] con sliegate curdeulum vitae in formato ewropes

ST tho b ovigingle fcontemente § cndice fanale), copis jegpibile del
dogumento di rleonosciingnto in corso gl validits, evidenze documentatl del

rapporto di lavoro e fettera & incarice con relaths arcettazions;
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:

¥ Progetto Educstive dell’ Organdsiva (PEO) finalizzate 2 far szquisire 3t

ghovani t saperl & o compefenze o cul siarticolo 1, comma 2 del Decrsto

intarministeriate ded 29 novembre 2007 [per quegh Organiemi che intendeonn
congdidarsl per lo realizzezione i percorst sherimientall b Blruzione -
formazione professionale’;

¥ Plano dell’ OFferta Formativa:

< Corte del Serdiz Tormathdl o o ordentamenie

v Progedurs operative per (a rendicontazions delle spese di gestione sosténdte
 fronts di Beansiamentt pubhlic

o Eventusle documentarzicne inerented possesso dells certificazione di gualith

ricanasaiuta a hvello surepeo UNEEN 150 S001:2008 {Settore EAST)

4,  In merito ol Criterie O

v Rod, BR7EFEIDIS/S08T B

v DIC/SOST Shis.

5 lomeritosl Criterio B

Y Blmeno un secorde con un sttore del sistema territoriale 81 offerta formetive;

v Almeno un accordn con un soggetta del mondo produttivo e dal {avorn,

Uhieriore document da presentare sono:
v Bod/Gen [DIC/S08T B
¥ Fotocopiz leggibile del docwmento i riconoscimento in corse df validity det

richisgierns

Ulirgantemo, in sede di presentasione dells domanda i Accreditamento, son pud
fare viferimento a dotumantl, eventusbnente, gid 5 possessy dell’ Amuninisirazions
Regionale,

fa pretente ohe b omodeill & sutocentficizione (DIC/SOST) dovrsnnd essers

corredati de copia Totostatica di un docurnentn 4 viconosciments legeibile in corsa

o wvollltd o debiiarmente comrofirmalia,
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2% Sedi didatiiché secondirie o sedl didattiche tempodanse

Gl Crgatdsemi of Formazione Professionsle accreditati postong rchleders Pidoneita
i “Sepdi Formative Seconidarie” sliocate sul territorio reglonale rispettando quanto

avista nel punto 2.1 “Grlterio & - Risorse infrastrutturall & logistiche - Tabella 4
{Disposiziont Tecnichel” del prasents Dispusitival

Gl Crganismal scoreditat] possono essere autorizaal dells Reglne s svilugpers

rapventt formativi in oaltr

’,{r

sedli operstive solo wer osiponre territorial o pev
wsufficienys logistics dellafe sedefi sperativade In rapnorte 8l volume 4 aitivits o

per carenze o aule o laboratey! destingt! ad interventd specifict per | guall necessita

grilizzare strutture ed stirerzature partizolart non disponibill oresso b propris sede

aperativa; chiaramente e sedi operative scelte devono rigponders i reguisitt of

adepusterzs delle sule didettiche ¢ del lnborator], nonchd dislourezza e

fderdrit

&3

La dotumentszions o8 frodurre I sede i presentarions dellan domenda g B

certificazioni da verifleade i sede db a0dit sono quelle previste al punto 1 del

paragrain 4.2 del presente documento

Pelativameante sgll indioatar! di soglie st Jdowrd disporre g1 slmene ur'auls didatiing,
urn idones locale df supporto all ativits formative.

Fermo restando la praventive comunicazione alla Regiore, possono essere utilizeate
oyl termmpnwanied e ger omothd suindicetl, e strutture e e sifrezzatute gib
dichiarate idonpe i altt] Organisin acoreditati, 16 tal aso | reguisitd d adeguatenss,

i sfeurerza e di iglendoitd del ogall sl riterranng sevededicfatil,

4.4 YVerifiche

Lo dowmaentds 4 Acoreditaments preseniate ssranng oggetio db verifica, che o

eypimird con le modalinh o seguito rportate,

G430 Verificos istratiods docomentale

Yiene pearingts & velutats i documentazione prodoita,
Usssenza anche of uho solo del docuimenti alencatl nel peragrafd 4.2 comporterd il

Flgptto dells damanda.
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G AT Veiilics in oo

Verlfleg iy loco iniglale, fimslizzata al controlle della coree e rn

ke

174

docurnéntazione  prodotis in sede  di presentazions  dells  domands o
accreditamento e | réquishti dohiesti dal prasente Dispositive,
La mancets corvisporddengy tre ouanio présentato & guanta siscontrate in looo

comporierh 1 rigetio della derasida.

Verifics in loto &y fnere, che sard finaliszete sd accertare lo permanenzs delle.

ereiziont & ded reguisit che hannn aetroesss Vacorsditamentn,

Le verifiche in loco successive & guslly Iniziple sorsnne sffettoats e

andld un

prograyrna stabilito dat Blrettore del Servizio Rendicontazione, Controllo & Vigilenzs

b

sulla base di guanto previsio » paragrafo 4.9,

n sede df controlll M ftihere. quilora siodlevt 8 mancata corrispondenzs tra

document! Inviati & lo stafo dei fam, PAmministrazione regionsie adotierh ¥

sroavvedimento df decadenza,

4.5 1 mrowedimento ¢l Accreditamentn

Al termine delie verifiche, il Diretiore del Serviziocompetente, sulla base del rappord
e vy, formule ¥ parere clrea VAcoraditamento dellf Organiame ed | rhomsisciminty

di ioneitd di una o pih sedi eperative, con proptis Deterwidnadions, che verd

Aotificats ol inte)

v

&4 Iserizione el Elency %@gmmi{» degh Urganismi acoredifat]

i Crgantami df Formazione Professionale che abbisne consepuito Pacoreditaments
verrannn insadt neli'Elence Reglonale degll Organismi acorediteti che satd impostato
secondo un ordine alifabietiog,

i prowwedimente ) Adoreditamentn ron he uns scedesza,
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4.7 Variazion! defle condizviond, def requisith relativi il Accraditarmento &
dichisrydone & desadenrs
Gl Orgardsmt hanno Vobblipo dicomuricare al Servivio reglonsle tompétente - entro

& non oftre 30 ghornd dal loro wanifestarst - tutte te varlarioni che intervengone sul

)

fati, sulle condiziond, syl réguisitl riferiti 8l Oriter] Jb Acoraditamisntd, aust gevaid

cornunibare, in g.%z%f‘%:‘:iimé'ﬁ?éx e modifiche, e varaziond, gl segiornament relatiyd alle

453

Fagen

Mobloghs dievidenza” indicate nell’ A

ato 1 (4

spasiziont Teoniche ognbgual volts
quasth st veriliching e Indipesdentemente da quale fattore dipendaneo. & titolp
esermplificative; modifiche strutturall, varisyin preanizzative, dnaove 4l a2l e
documanti {autorizzaziond, dichipraziond, attestati, incarichi, certifession: vare,

donurnentl di roortosdiments, st} stadenze (bilaned, denunce, verhali, efo )

La mancats comunioasione anche & uno solo del datt modificati efo Iz mancaty

5

trasvdssione anche 4l wne solo dél documentt soprs lndicstl 2l Sevvitio

compatents, comports e decadenza nunedists delf Orpanisme,

La decadenza sl applicherd altres) In caso df fvipossibilich ad effertuare s verifica in
oo pet ragioni non Imputabili alla Regione Molise,

ta decsdenra  delflaccrediomenty  comporias  Paetomatica cancellarions

dell Crgandsmo 4t B0, dalt Bleaco del sopgentt scoreditatl

Virganismo decaduto dall’fcoreditamento non potel proporre nuovi interventi di

farmazions, né avviare corst pla sutorizzath,

For guanto concarmre e SIS In osaere, i oportarle o
4

erning

&=
ko]

o

resso yrva sede Tarvvativa dig

# Servitio reglonale praposte browvederd g dichlarare o decadenzs immetdiat

deil’ Organismo In caso di dichisrazioni false & mendact,

»

Ureventuale nuove fBtenzd di Accreditorments, de parte dells stesso. Organismn,

<

netrh essare presentats decors! 12 mest dalle data di notifica dellatto df decy

A8 Richests o idoneith df wisa roove sede operativa

Gl Organismi gid accreditati che mtendano richlsders Vidonehtd of uns nuovs sede
operative devone presentare apposite istanza di riconosdimento dellidoneitd delia

stessa, Per la documentazione da produrre n sede df prosentarione dells domanda
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¢ fe cortificazion] ds verficars In sede df sudit sl fa rferimanto 3 guanio previsto &l

purto 1 de

afer 42 del presente Dispositiy

48 Procedimentt di verifics e controlio dells Regions ed sudiy &

rrantenimernin
Vamministraziong Regionale provesderd a verffitare ed a controllrs i possesso

detie condiziont e diel requisiti richiesth per VAcorediamento, nonché il rispetto depl

impean] assudt dall Urganisme.

L verifice del mardenimenty delle condiziond, del reguisltl & degll-bupegnd avverrd
con periadiclty sistematics.
Ls Regione provvederd, alttraverso una provedurs of contioll o campions, ad

indiviciuare gl Organterd da soltoporre alfaocertamento delle

s

dichiaraziont sostiiutive &1 certificazions presentate,
Tuttd | odati persorgll fornith dagll Grganisrl per Vespletamento dellisrutions

saranno trattatl datls Regione sl sansi del D0, 19672009 ¢ sgavim il
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5, ENTHATA INYVIGORE

i presente Disposithvd & dichisrato wrgente &d entra in vigore 11 glorro succassive a

quells della sua pubblicazione sul Bolleftide Uficiale della Regione Molise,

8, NORMSA TRANSITORIA

Enten IV 807 giorne dallentrats i vigote del presente Dispositive, gl Orpanismi
accraditat] secandd I dorrative 8 ool alle DGR, 85708 ¢ aon dentrantd b aloung
delie categorte indicate nel puntl 3.4 ¢ 1.7, doveasnno présentare nyove stanze &
fAcoreditaments {redetia sul Medello Domiice - Allegato 20 con | relativi allegati sd

-

{25

z

DHanosltive,
&

G Org ganisrod i ouboal comma precedénte chnsdvversant - I Vi fan

Fheereditamanto pér 1 80 gloml suscessid sifentrata i vigore dal presenie
Dhsposiive.

G Orgenlsmi I parels che non presenteraring ung nbovs  domaends di

Accreditarpende, e ingdicate mel puntl 4.0 & 497, decddone

sutommticarnente dall Aocoredilamento; essl potranind, esclusivamente, portars @

;

gornpletaments 8 giivith In corso & susigimentn s gquells detE e now satd o
consentito di avviare muove atlivitd Tormative pur s gid e rarizzate g/ antegnate

[ £ N N
agh stesal,

%]

adeguarsi alla normativa, alle. condiziond ed ol réouisiel ridhlesti dal presente
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PREOGRANDL D] VERIFICA £ SCHEDE AUDIT

Lon prowedimento del Direttore del Servizio competente saranno adprovat!

v

seguentl docuventh

Chaeck st per 18 verffite dells documentarions alfegats alls damanda &
Berraditamente;
Scheds mud per Plcoreditarmento;
Schede sudit per iz richieste & doneltd 4l uns sede operative seeondaris o
LEBOranes,;

roagramig of verffics relative af controllo delle condiziond e dei reguisit! per
i ritascio dellAcereditamento presso s Reglons Malise dell Orzanisme;

controile delle condizion] e deb reauisit per

emporarsa oo une nuovs sede operative
dell Organviarng
Progravema of vertfics relativo 8l condrollo delle condiziont e del requisid per

£

i mantenimento deilacoreditamento presso la Beglons Molis
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8, CONTATY

Per richiedere informaionk o chiarmenti sulle provedure da seguire in mataris di
Arncreditamento gh Organdsmi possono rivolgersi sl Uiicio Audit e Acoreditamento.

{Via Toscana, 51 - 27 Plano - Campobassol oppure sorivars al stpuents indirlzes di

st olettroniss:

srersditarnento fTo@reelonsanolize it

Far §

# trasmisgions of dovumentarions per s guale s vichlesto Vinvie tramite
Posta Elettronics Certificata & necessarin utilizzare i seguente indirizzn PEC:

auditeacereditamento@certresionemolise it

e AR AR

Hosuddette Ufficy potrd essere contatiato snche chismando § seausnt] et

todatoneg:

QEF4/424343 » 424385 - 424342
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ALLEGATI AL PRESENTE DISPOSITIVO

Adlegato © Disposizion! Teoniche;

S
B Adlegato 3 Domarda 4 Acoreditamento;

B Allegato 30 Mordell par autocs
# Allegato 4 Richiesta idoneitd nuove seds operativae

emporanaa.

§

£

serhe didatting



