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Tabella 2 

criteri Sottocriteri
requisito minimo 

richiesto in fase di accesso

requisiti richiesti in 

fase di 

mantenimento

punteggio max da 

attribuire in fase di 

accesso

punteggio max da 

attribuire in fase di 

accesso

punteggio da 

attribuire in fase di 

mantenimento

 per organismi di 

nuova costituzione

per organismi 

accreditati con la 

previgente disciplina 

- DGR 195/2012 e 

s.m.i

I.1 Natura e finali tà statutaria dell’organismo

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 6 6 6

patrimonio netto uguale 

a zero

patrimonio netto 

uguale a zero 0 0

patrimonio netto  

maggiore di zero

patrimonio netto  

maggiore di zero 12 12

0≤IF≤ 0,33 non quantificato non quantificato 0

0,34≤IF≤ 0,66 
non quantificato non quantificato 2

0,67≤IF≤ 1 non quantificato non quantificato 4

SF>1 non quantificato non quantificato 0

SF = 1 non quantificato non quantificato 2

SF <1 non quantificato non quantificato 4

L <1 non quantificato non quantificato 0

1≤L≤2 non quantificato non quantificato 2

L>2 non quantificato non quantificato 4

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 6 6 6

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 6 6 6

min 18 max 30 min 18 max 30 min 18 max 30

I.2. Situazione economico - finanziaria 

dell 'organismo

I.3 Caratteristiche minime relative alle risorse 

professionali impiegate

I. la struttura 

organizzativa ed 

amministrativa

subtotale criterio I struttura organizzativa ed amministrativa

I .2.d. rispetto degli obblighi relativi al  pagamento del le imposte e delle tasse, secondo la 

legislazione nazionale

I.2.e. rispetto degli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali  secondo la 

legislazione nazionale

I.2.f. rispetto delle norme che disciplinano il  diritto al lavoro dei disabili  

I .2.g. affidabilità morale dei legali  rappresentanti e degli amministratori dell’organismo

I.3.a. Presidio funzionale dei processi 

I.3.b. Assetto organizzativo trasparente 

Requisiti

I .1.a. Presenza nell’oggetto sociale del la formazione professionale

I.2.b. contabilità separata

I .2.c. assenza di stato di fall imento, di  l iquidazione coatta, di concordato preventivo e i  

procedimenti nei confronti dell’Organismo 

indice di indipendenza finanziaria

indice di solvibilità finanziaria

indice di liquidità

I.2.a. bilancio di esercizio 

 

*si precisa che i requisiti menzionati nell’ambito di questo criterio sono indipendenti tra di loro.  
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criteri Sottocriteri
requisito minimo 

richiesto in fase di accesso

requisiti richiesti in 

fase di 

mantenimento

punteggio max da 

attribuire in fase di 

accesso

punteggio max da 

attribuire in fase di 

accesso

punteggio da 

attribuire in fase di 

mantenimento

 per organismi di 

nuova costituzione

per organismi 

accreditati con la 

previgente disciplina 

- DGR 195/2012 e 

s.m.i

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF non quantificato non quantificato non quantificato

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

II.3 Destinazione d’uso
sistema ON/OFF sistema ON/OFF 5 5 5

30 30 30

sistema ON/OFF (*) sistema ON/OFF 5 5 5

sistema ON/OFF(*) sistema ON/OFF 5 5 5

min 0 max 10 10 10

indicatore minore del 50% 0 0

indicatore compreso tra 50% e 70% 3 3

indicatore maggiore del 70% 6 6

indicatore minore del 30% 6 6

indicatore compreso tra 30% e 60% 3 3

indicatore maggiore del 60% 0 0

indicatore minore del 30% 0 0

indicatore compreso tra 30% e 60% 3 3

indicatore maggiore del 60% 6 6

indicatore minore del 30% 0 0

indicatore compreso tra 50% e 80% 3 3

indicatore superiore al 80% 6 6

indicatore minore del 5% 0 0

indicatore tra i l  5% e i l  10% 3 3

indicatore superiore al 10% 6 6

min 6 max 30 min 6 max 30

min 48 max 70 min 64 max 100 min 64 max 100

(*): il sistema ON/OFF in accesso ed il relativo punteggio è applicato solamente agli organismi accreditati con la previgente normativa DGR 195/2012

Requisiti

II.1 Disponibil ità ed adeguatezza di locali, arredi e 

attrezzature

II.2. Fruibil ità dei locali

II.1.a. esclusività dell’organismo nell’util izzo dei locali

II. la struttura logistica

II.1.b. temporali tà del possesso

II.1.c. territorial ità

II.1.d. individuazione del set minimo di locali  richiesti con determinate caratteristiche 

strutturali  ed infrastrutturali

II.2.a. visitabilità per i  locali  destinati ad attività di direzione ed amministrazione 

II.2.b. accessibilità  per i  locali  destinati all’erogazione dei servizi 

II.2.c. rintracciabilità  e visibilità  per i  locali  di accesso all 'utenza

II.3.a. coerenza con le funzioni didattiche, amministrative e segretariali  da svolgere

subtotale criterio III relazioni

subtotale criterio II struttura logistica

III.1 Sistema di relazioni con il  contesto locale

III.1.a. Capacità di garantire rapporti di cooperazione 

III.1.b. Capacità comprendere i fabbisogni del territorio

III. le relazioni

TOTALE

subtotale criterio IV le perfomance gestionali

IV.1 Livel lo di efficienza progettuale importo rendicontato/importo approvato

IV.2. Livello di abbandono

(numero all ievi ad avvio attività formativa - Numero 

all ievi dimissionari)/numero all ievi ad avvio attività 

formativa

IV.3. successo formativo
numero di all ievi formati/numero all ievi avviati ad 

attività formativa

IV.4. soddisfazione dell 'utenza
numero di questionari con esito positivo/totale 

numero di questionari compilati

IV. Le performance 

gestionali

IV. 5. Valutazione esiti  occupazionali
numero di all ievi occupati negli ultimi dodici 

mesi/numero di all ievi iscritti  nell 'ultimo giorno


