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Precari o inattivi
Ma i giovani in crisi
ora sperano nel Pnrr

Terminata l'emergenza Covid-19 ilmer-
cato del lavoro appare ancora intrappo-
lato nella precarieta: lo certifica il Rap-
porto dell'Inapp presentato ieri alla Ca-
mera. Per il presidente Fadda «occorre
pensare a una “nuova stagione” di poli-
tiche dellavoro, che punti a migliorare la
qualita dei posti di lavoro».

Arena, Carucci e Moia

MAURIZIO CARUCCI
Roma

giovani. E nemmeno per
donne. E quanto emerge dal
Rapporio Inapp 2022-Lavoro e
Jormazione, l'ltalia di fronte alle
sfide del futuropresentatoierial-
la Camera dei deputati dal pro-
fessore Sebastiano Fadda, presi-
dente dellIstituto nazionale per
I'analisi delle politiche pubbli-
che. «Malgrado alcuni segnali
confortanti - haspiegato Fadda
- alcune debolezze del nostro
sistema produttivo sembrano
essersi cronicizzate, con il lavo-
ro che appare intrappolato tra
bassi salari e scarsa produttivi-
ta. Per questo occorre pensare
a una “nuova stagione” delle
politiche dellavoro, che punti a
migliorarela qualita dei postidi
lavoro, soprattutto per i neoas-
sunti e per i lavoratori a basso
reddito, per le posizioni lavora-
tive precarie e con poche possi-
bilita di carriera, dove le donne
e i giovani sono ancora mag-
giormente penalizzati».
Terminata I'emergenza Covid-
19, infatti, il mercato del lavoro
appare ancoraintrappolatonel-
la precarieta: dei nuovi contrat-
ti attivati nel 2021 sette su dieci

El nostro non & un Paese per

nel primopiano a pagina 8

Giovani sempre piul precari e sottopagati:
ecco la vera trappola del “lavoro povero”

sono a tempo determinato, il
part time involontario coinvol-
ge1'11,3% dei lavoratori (contro
una media Ocse del 3,2%), solo
il 35-40% dei lavoratori atipici
passa nell'arco di tre anni a im-

pieghi stabili, i lavoratori poveri
rappresentanoormaiil 10,8% del
totale.Ilnostro poi &1'unico Pae-
se dell'area Ocse nel quale, dal
1990212020, il salariomedio an-
nuale & diminuito (-2,9%), men-
tre in Germania e cresciuto del
33,7% e in Francia del 31,1% e
dovele politichein temadisoste-
nibilita sono state adottate ap-
pena dall'8,6% delle imprese.
«Sono proprio i giovani - ha ri-
cordato il vicepresidente della
Camera Giorgio Mule - la cate-
goria pili esposta al crescente ri-
schio didisagio e poverta, peral-
tro inun contesto in cui aumen-
tano le disuguaglianze, anche a
livello territoriale, e simanifesta
lanecessita diun aggiornamen-
to dei sistemi assistenziali e pre-
videnziali, anche in una prospet-
tiva sistemica di equita e solida-
rietaintergenerazionale. Unari-
sposta efficace ad alcune caren-
ze strutturali in tema di forma-
zione érappresentata dallistitu-
zione del Sistema terziario di
istruzione tecnologica superio-
re, la cui legge e stata approvata

definitivamente nel luglio 2022,
conlariforma degli attualiIstitu-
ti tecnici superiori (Its)».

In Italia il tasso di occupazione,
sceso dal 58,8 al 56,8% all'inizio
della pandemia, ha ripreso a
crescere solo nel 2021 e ha im-
piegato 18 mesi pertornare aili-
velli pre-crisi. Nei Paesi Ocse la
risalita era gia consistente nel se-

condo trimestre 2020 e si & com-
pletata in 15 mesi. Nel 2021 so-

no stati 11.284.591 le nuove as-
sunzioni, con prevalenza della
componente maschile: 54%
contro il 46% per le donne. Nel
2021 il 68,9% dei nuovi contrat-
ti sono a tempo determinato (il
14,8% a tempo indeterminato).
Nell'insieme il lavoro atipico
(ovvero tutte quelle forme di
contratto diverse dal contratto
di lavoro subordinato a tempo
indeterminato full time) rappre-
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senta 1'83% delle nuove assun-
zioni con un aumento del 34%
negli ultimi 12 anni.
Nel 2021 il part time involonta-
rio (la quota di lavoratori che
svolgono un lavoro a tempo
parziale non per scelta) rappre-
senta I'11,3% del totale dei la-
voratori contro il solo 3,2%
nell'area Ocse. Allo stesso tem-
po la tendenza alla riduzione
dell'orario di lavoro sembranon
arrestarsi e il prodotto per sin-
gola ora & bloccato dal 2000 ri-
spetto a tutti i Paesi, non solo
membri dell'Ue.
«Dobbiamo essere attenti a re-
cuperare i livelli occupazionali
pre-pandemia - ha concluso la
ministra del Lavoro Marina Cal-
derone - ma anche a fare in
modo che il lavoro flessibile nel-
le varie forme che abbiamo im-
parato a conoscere incontri

La parita

competenze costantemente in
aggiornamento tali da vanifica-
re il rischio della precarieta. Co-
me farlo & spesso il punto di ca-
duta dei buoni propositi. Sulla
formazione stiamo sprecandori-
sorseetempo che in questomo-
mento non abbiamo. E quindi
credo che possiamo incidere sul-
la formazione capace di accre-
scere competenze funzionali al
mercato dellavoro, mentre in pa-
rallelo silavora per ridurre la di-
stanza tra lavoratori e imprese».
Nel Rapportoé contenuta anche
una riflessione sui Centri per
I'impiego e sull’'orientamento.
Dall'ultima indagine Inapp-Plus,
infatti, & risultato che negli anni
chevanno dal 2011 al 2021 qua-
si unlavoratore su quattro (23%)
ha trovato un posto tramite ami-
ci, parenti o conoscenti, il 9% at-
traverso contatti stabiliti nell'am-
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Contratti (_Ii genere
a termine, e ancora
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e retribuzioni
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assunzioni nel 2021,
il 54% ha riguardato
lavoratori uomini

69%
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di contratti a tempo
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biente lavorativo, soltanto il 4%
attraverso i Centri perl'impiego.
E nel 2021 soltanto I'11% di co-
loro che attualmente sonoincer-
ca di occupazione si ¢ rivolto ai
Centri per 'impiego e si racco-
glie, inoltre, nelle fasce pili de-
bolie meno qualificate. «Indub-
biamente, una delle cause prin-
cipali di questo cattivo funziona-
mento - si legge - risiede nel bas-
so numero di addetti ai Centri,
chespingein troppicasiaunva-
lore troppo alto il rapporto tra
prese in carico e addetti, ma di
grande importanzasono pure: il
livello di competenze possedu-
te dal personale, generalmente
incapace di leggere le dinami-
che locali dell'economia e del
mercato del lavoro e di interagi-
recolsistemadelleimprese;'in-
sufficiente strumentazione digi-
tale e I'insufficiente interopera-

bilita della rete; lamancata inte-
grazione con tutti gli operatori
dell'intermediazione neiterrito-
ri; masoprattuttolamancanza di
chiarezza sulle funzioni stesse
dei Servizi per I'impiego». Stret-
tamente connesso al ruolo dei
Centri perl'impiego come brac-
cio operativo delle politiche at-
tive del lavoro & il sistema di
orientamento: «Sono necessarie
una sostanziale revisione e una
profonda messa a punto. Non
puo essere pit1 concepito come
un supporto episodicamente
fornito ai giovani o alle famiglie
nei momenti canonici in cui si
devono compiere scelte relative
alle iscrizioni scolastiche o uni-
versitarie onei momentiin cuisi
debba accettare o respingere
una proposta di lavoro».
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