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IL TEMA

Smart working, in emergenza anche con mezzi propri

EUGENIO FATIGANTE

1 lavoro agile «non di emergen-
1 zav nel settore pubblico potra es-

sere svolto senza una dotazione
tecnica fornita dalla pubblica ammi-
nistrazione, anche se «di norma» gli
strumenti vengono dati dal proprio
ufficio. E uno dei nuovi punti inseri-
ti nella bozza aggiornata dall’Aran
(’Agenzia per i contratti pubblici) ai
sindacati, ieri nell'incontro sul rin-
novo del contratto nazionale 2019-
2021 che, perla prima volta, discipli-
nera anche lo smart working e che,
cosl regolato, potra decollare dal 31
gennaio 2022, secondo il ministro
della Pa, Renato Brunetta.
Su questo nuovo paradigma che sta
rivoluzionando il mondo del lavoro
anche nel privato, esploso durante il
Covid, si e fatto il punto in un conve-
gno organizzato dalllnapp (Istituto
perl'analisi delle politiche pubbliche)
e dal ministero del Lavoro nell’ambi-
to di "Job orienta”, che si & appena
chiusa a Verona.

«Non c'g solo lo smartworking—-hari-
cordato Seba-

stiano  Fadda,

presidente Inapp

-, intutte le mol-

teplici attivitala-

vorative legate

alle nuove tecno-

logie emergono

varie problematiche comuni che de-
vono far riflettere, a esempio su qua-
li risposte dare per la nuova forma-
zione dei giovani. E poi occorre defi-
nire regole istituzionali per assicura-
re alla sua espansione uno sviluppo
positivo sotto tutti i profili: di dignita
dellavoratore, di potere contrattuale,
di rapporti con la dirigenza e altro».

Antonio Naddeo, presidente dell’A-

ran, ha confermato che sul tavolo ci

sono due opzioni: «Un modello a o-

biettivi, con incentivilegati al loro rag-

giungimento, senza vincolo di orario

eluogo, eunoao-

rario fisso, che po-

tra  mantenere

buoni pasto, per-

messi e straordi-

nari. Saranno inol-

tre previste fasce

Nuova bozza per regolare
il lavoro a distanza nella PA
Fadda (Inapp): regole
ormai necessarie per dare
certezze e dignita

dioperabilita, ino-

perabilita e di contattabilitay.
Nel pubblico impiego sara necessario
comungque I'accordo individuale e per
iscritto per accedere allo smart
working che, quindi, non puo essere
una scelta unilaterale dell’ammini-
strazione né del dipendente. Secon-
dolabozza, gli elementi essenzialiso-
no: la durata (potra essere a termine
o0 a tempo indeterminato); la moda-
lita di svolgimento, con specifica in-
dicazione delle giornate di lavoro in
sede o a distanza; la modalita di re-
cesso, che deve avvenire con un ter-
mine non inferiore a 30 giorni; le ipo-
tesi di giustificato motivo di recesso;
i tempi di riposo dellavoratore; le mo-
dalita di esercizio del potere direttivo
e di controllo del datore di lavoro.

E, in prospettiva, Fadda ha aggiun-
tounaltro elemento: «Dato che non
tutte le mansioni potranno essere a-
dibite allo smart working, quando -
con la sua diffusione - si riscontrera
anche un aumento di produttivita,
si dovra porre il problema di come
redistribuire fra tutti ilavoratori, sen-
za distinzioni, il maggior reddito
prodotton,
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