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ROBERTOROTUNNO

Demografia e “riforme” In Italia record di anziani
e il 409% dei lavoratori ¢ over 50O. Nessun ricambio

~7717¢ un dato diffuso pochi giorni fa

dallTnapp che indica il disastro so-

-~ ciale ed economico che affossa I'Tta-

lia: lafetta di popolazione che lavoraha
un’eta sempre pit alta. Oggi gli over

50 sono arrivati a rappresentare il

38,5% delle persone occupate,

controil 21,6% nel 2002. Lame-

dia europea € invece ferma al

33,9%. Cosi, due decenni di rifor-

me della previdenza, di progressi-

vo irrigidimento dei requisiti per
andarein pensione con la riforma For-

nero, e soprattutto di erisi che hanno inges-
sato il mercato dellavoro, sbarrandolaporta
d’ingresso ai giovani, hanno fatto crescerein
percentualela parte pittanziana. La questio-
ne demografica, la bassa natalita e 'emigra-
zione hanno fatto il resto.

Inumerisono contenutinel Rapportona-
zionale sul piano di azione di Madrid sull’'in-
veechiamento, redatto dall’Istituto per l'a-

nalisi delle politiche pubbliche come

supporto tecnico al ministero del

Lavoro. Il gruppo degli over 45 ¢

cresciuto anche tra i disoccupati:

il 33,4% degli uomini che cerca-

no attivamente un impiego ha

piu di 45 anni, mentre tra le don-

nesonoil 32%. L'Ttalia, tral'altro, &

il Paese in cui gli over 65 sono il

23,5% della popolazione, e in questo

siamo al primo posto nell'Unione europea.
Negli ultimi quindici anni questa fascia ha

ridotto di molto la poverta assoluta, passa-

tadal 15% del 2005 al 7,6% del 2020. Inol-

tre, sugli anziani ricade sempre pit il wel-

fare “informale”, e aumentano i nonni che
devono sostenere i redditi delle famiglie e
badare ai nipoti, sopperendo alla carenza
di servizi pubblici. Sebastiano Fadda, pre-
sidente dell'Inapp, ha spiegato che “una

delle priorita di intervento per il prossimo
futuro & rappresentata dalla questione di
genere. Le diseguaglianze di genere conti-
nuano a presentarsi nel contesto delle tra-
sformazioni dei modelli e delle dimensioni
familiari, nelle relazioni di coppia e negli
stessi servizi di cura”.

LE STATISTICHE dell'Inapp tornano utili an-
cheperspiegare un'evidenza che negli ultimi
giorni deve essere sfuggita alla propaganda
governativa. Lunedi scorso abbiamo letto
con grande enfasi del record ottenuto dal
tasso di occupazione, che a marzo 2022 ha
raggiuntoil 59,9%. Oltre a essere ancoracla-

morosamente pill basso della media euro-
pea, sitrattadiuna cifrache continuaasalire
non tanto grazie all'aumento del numerato-
re (il numero degli occupati), bensi alla ri-
duzione del denominatore (il numerodi per-
sone in eta lavorativa).

Quindi oltre a non esserci nulla per cui e-
sultare, siamo di fronte alla spia di un feno-
meno allarmante, appunto l'invecchiamen-
to dellapopolazione el'inesistenza di ricam-
bio. Non ci sono abbastanza giovani per so-
stituire chi “scavalla” i 65 anni. Proprio a
marzo, infatti, la popolazionetra15 e 64.anni
sieridottadialtri39 milarispettoafebbraio.
Questo spiega come mai oggi con soli 23 mi-
lioni e 40 mila occupati abbiamo il tasso di
occupazione al 59,9%, mentre a giugno
2019, le personeallavoro erano ben 190 mila
in pitli, ma il tasso si fermava al 59,3%.
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