492-001- 001

INAPP

Sezione:INAPP

R del: 15/06/22
FATT O Q U OT I D I A N O aéc?ii?onna:a dee|:15/06/22

Dir. Resp.:Marco Travaglio Estratto da pag.:12
Tiratura: 53.681 Diffusione: 70.405 Lettori: 484.000 Foglio:1/1

Lavoro, gli incentivi alle imprese producono

poca occupazione e per lametd ¢ precaria

dipubblici. Eccol'effetto paradossale dibuona par-

te degli incentivi statali alle assunzioni: molte im-
preselihannousati percreare postiatempo determinato
e part time, soprattutto per le donne. Lo ha fatto notare
un report diffuso ieri dall'Istituto per l'analisi delle po-
litiche pubbliche (Inapp). Prendiamo la“decontribuzio-
neSud”: nel 2021 haagevolato unmilione e 124 milacon-
tratti di lavoro nelle Regioni meridionali, ma di questi il
54,6% € a tempo determinato, il 18,3% é stagionale, il
6,2% in somministrazione, il 5% a chiamata e solo il
15,8% a tempo indeterminato. Anche incentivo don-
ne” approvato nel 2020 ha portato pit posti atermine (il
54.,8% dei totali) che stabili. Invece di contrastare il di-
lagare del precariato - che in questi mesi ha raggiunto il
record storico - lo Stato lo ha favorito con sconti fiscali
alle aziende che 'hanno creato. Su circa 1,7 milioni di
rapportidilavoro incentivati, inoltre, piti di 750 milaso-
no part time, il 43,8%. Tra le assunzioni femminili, il
tempo parziale incide per il 60,4%, con quasi 407 mila
contratti su poco meno di 674 mila. Anche qui, le misure
chepitdituttehanno contribuito agenerarelavorettiso-

nol’incentivodonnedel2020,al 69%, e decontribuzione
Sudal4.6,1%. Losgraviodel Mezzogiorno haspessocom-
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P recariato e lavoretti da poche ore finanziati con sol-

binato precariato e part time. Su oltre 412 mila assun-
zioni atermine diuomini, infatti, il 39% & pure part time.
Ben pitipesanti,comeal solito,inumeri perledonne: 201
milale assunzioni precarie femminili “scontate”al Sud, e
di queste la quota del part fime raggiunge il 78,9%. Lo
Stato ha pagato le imprese per assumere al Sud 159 mila
donne con contratti a tempo determinato e da poche ore
settimanali. Posti che spesso si traducono in lavoro po-
vero e costringono comungque il pubblico a intervenire
con la spesa sociale per sostenere il reddito di chi ne &
coinvolto (tanti occupati mantengono comungue i re-
quisiti peril Redditodi cittadinanza). “Lastradadegliin-
centivi alle imprese, che pure € utile in un momento di
crisi economica, va valutata attentamente non solo nella
sua capacita di generare aumenti netti e permanenti dei
livelli occupazionali - ha spiegato il presidente Inapp,
Sebastiano Fadda - ma anche nella sua capacita di ope-
rare selettivamente per favorire (o sfavorire) particolare

fasce di forza lavoro o particolari tipologie contrattuali”.
ROBERTO ROTUNNO

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



