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“LAVORO” POST-COVID
Tart-time, donne

a “contrattino

disastro interinali

C ROTUNNO A PAG.13

IL RAPPORTO INAPP/I

| % Un terzo dei nuovi contratti ¢ a tempo
parzlale spesso “involontario”. I1 42% delle nuove lavoratrici ¢ precaria

[l lavoro riparte col part-time
Per le donne solo contrattini

» RobertoRotunno
Itre che molto pre-
caria, quellachesta
vivendo il nostro
Paese puo essere
pure definita una ripresa “a
tempo parziale”. Perché pit
diunterzodeinuovicontratti
dilavorofirmatitragennaioe
giugnodel 2021 é formato da
art-time. Impressionante
poiildatosulledonne: perlo-
ro i contrattini da poche ore
settimanali raggiungono
quasi la meta del totale. In-
somma, piti che un “miracolo
economico”, come qualcuno
ama definirlo, in Italia sem-
bra in corso un banale “ritor-
no alla normalita”, ma quella
normalita fatta di lavoretti e
occupazione con bassi sti-
pendi. Caratteristichechein-
teressano soprattutto la
componente femminile e ora
rischiano pure di raggiunge-
re vette ancora piu alte di
quelle viste prima del Covid,
anche perché spesso incenti-
vate dallo stesso Stato attra-

verso fondi pubblici.

IL DATO ¢ contenuto nell'ulti-
mo policy briefdiffuso dall'l-
napp, l'istituto di ricerca che
si occupa di analizzare 'im-
patto sul mercato del lavoro

delle riforme sociali. Nei pri-
mi sei mesi di quest’anno, so-
no stati attivati 3.322.634
rapporti di lavoro. Qui gia e-
merge la prima differenza di
genere: 2.006.617 riguarda-
no gli uomini, solo 1.316.017
le donne. Ma la frattura si
mostra con ancora maggiore
chiarezza se si scende nel
particolare. Oltre un milione
e 187 mila - il 35,7% di questi
contratti - sono part-time.
Nel caso degliuomini, il tem-
po ridotto incide per il
26,6%, mentre per le donne
la percentuale schizza al
49,6%. Il pi delle volte si
tratta ditempo parziale invo-
lontario, cioé non richiesto
dalla lavoratrice ma imposto
dal datore di lavoro. Una
condizione che spesso si as-
socia al precariato in senso
stesso: peril42%delle donne
assunte,il contrattofirmatoe
part-time e anche a tempo
determinato. Stipendio bas-
so e con data di scadenza, in-
somma. Tra le “fortunate”
che hannosiglatoun contrat-
to a tempo indeterminato,
soloil45,5%lohafatto perun
lavoro full time. “La ripresa
dell’'occupazione in Italia ri-
schia di non essere struttura-

le perché sta puntando trop-
po sulla riduzione dei costi
tramite la riduzione delle ore
lavorate”, sostiene il presi-
dente Inapp Sebastiano Fad-
da, che ha anche paventato il
rischio di assistere a un au-
mento del lavoro povero.

Il proliferare del part-ti-
me &unfenomeno comincia-
togiacon laripresinaseguita
alla recessione iniziata nel
2008. Nel 2017, infatti, il nu-
mero di occupati in Italia
etornato perlaprimavol-
taailivelli precedentialla
crisi, risultato salutato
con grande entusiasmo
dal governo Gentiloni e
attribuito da Matteo
Renzi al Jobs Act. Se an-
diamo perdacontareleo-
re effettivamente lavora-
te, queste sono ancora di
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circa due miliardi infe-
rioriaquelledel 2008.Quin-
di & vero che i posti di lavoro
sono tornati gli stessi, ma si
produce (e si guadagna) di
meno. La crescita di nuovi
occupati si & verificata so-
prattutto nei servizi, i quali -
a differenza dell’industria -
hanno tassi di part-time su-
periori, specialmente nel
settore del commercio, degli
alberghi e dellaristorazione.
Tra il 2015 e il 2018, infatti,
malgrado la salita dell’occu-
pazione, ¢’é stato un conte-
stuale aumento anche della
poverta assoluta.

Tornando al 2021, dice I'T-
napp, “nell’agricoltura, com-
mercio, attivita immobiliari,
professionali, artistiche e
amministrazione pubblica i-
struzione, sanita e assisten-

za,icontrattipart-time costi-
tuisconolaformadila-
voro prevalente per le
donne, superando
I'incidenza del 50%
sul totale”.

QUESTA crescita sem-
bra destinata ad avan-
zare. Anche perché
anche i contratti a
tempo parziale danno
diritto a sgravi fiscali
in favore delle imprese che
assumono. I rapporti dilavo-
ro nati con incentivi nel 2021
sono poco piu di 780 mila; di
questi, quasi 334 mila preve-
dono l'orario ridotto. E come
alsolitoladivisioneéiniquaa
svantaggio delle donne, che
hanno part-time per il 60%
delle assunzioni con bonus,
controil 32,5% degli uomini.

GENDER GAP

E BASSI
STIPENDI

357

LA QUOTA dei rapporti
di lavoro, sul totale di
3.3 milioni, che risultano
part-time. Per gli uomini
il tempo ridotto incide
per il 26,6%, per le
donne schizza al 49.6%

(80

MILA | rapporti di lavoro
nati con incentivi nel
2021. Di questi, quasi 334
mila prevedono L'orario
ridotto. E come al solito
[a divisione & inigua

a svantaggio delle donne,

che hanno part-time per
il 60% delle assunzioni
con bonus, contro

il 32.5% degli uomini

OGGIINCDM
ASSEGNO UNICO
175 € AL MESE

ALLE 11l Cdm dara il
suo ok all'assegno unico
che impattera sulle buste
paga da marzo. Si trat-
terebbe di un assegno
mensile da 175 euro, che
scende a 85 peri figlitra |
18221 anni. Limporto
massimo andra a chi ha
un Isee fino ai 1omila
euro, oltre ['assegno cala
fino a 50 euro per Isee
sopra i 40mila euro o per
chi non lo presenta. Sono
previste maggiorazioni in
base al numero di figli e
alla presenza di disabili

Limpatto
Un'agenzia
interinale.
Laripresa
dellavoroéa
tempo parziale
FOTOGRAMMA

Secondo il presidente Fadda,
bisogna ragionare su un ruo-
lo migliorativo e selettivo del
sistema degli incentivi. Un
indicazione che non sembra
essere colta dalla legge di Bi-
lancio cosi come approvata
dal Consiglio dei ministri, la
quale — al contrario — intro-
duce bonus per le imprese
che assumeranno a tempo
parzialeibeneficiari del Red-
dito di cittadinanza.
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