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Boom IleFp: in dieci anni triplicati gli iscritti

DI EMANUELA MICUCCI

Triplicati gli iscritti. Exploit in dieci an-
ni per l'istruzione e formazione profes-
sionale (IeFp), che, forte della connes-
sione con il mondo del lavoro, registra
anche un successo occupazionale. Seb-
bene esistano 7 tipologie diverse di of-
ferta formativa a seconda delle regioni
e manchino regole comuni per una mag-
giore verticalizzazione della filiera lun-
ga della formazione tecnico-professio-
nale. Il Rapporto Inapp 2021, che sara
presentato venerdi alla Camera dal Se-
bastiano Fadda, il presidente dell‘isti-
tuto nazionale per 1'analisi delle politi-
che pubbliche (Inapp)e che ItaliaOggi &
in grado di anticipare in esclusiva, ri-
flette sulle politiche e sui cambiamenti
in atto nel mondo del lavoro, dell'istru-
zione, della formazione e dell'inclusio-
ne sociale, con un approfondimento
sull'impatto della pandemia. Le 3 filie-
re di IeFp, Ifts (istruzione e forma-
zione tecnica superiore) e Its (istituti
tecnici superiori), che costituiscono la fi-
liera lunga della formazione tecni-
co-professionale, sottolinea il Rappor-
pica di altre componenti del sistema
educativo nazionale»: «la debolezza del
legame tra formazione e lavoro. Al con-
trario, questo legame costituisce la
principale chiave del successo» dei per-
corsi.

In particolare, 1'leFp ha visto i
107.000 allievi nei centri formativi ac-
creditati nell'anno formativo 2009/10
diventare 348.00 nel 2013/14 con l'av-
vento dei percorsi IeFp negli istituti
professionali, fino ai 288.000 iscritti
nel 2018/19. Mentre gli studenti dell'Tf-
ts sono 3.976 e quelli degli Its 4.606.
Una filiera lunga professionalizzante a
cui il mondo imprenditoriale guarda
con grande attenzione come bacino di
reclutamento delle professionalita tec-
niche di livello iniziale e intermedio. A
tre anni dal completamento del percor-
so leFp, infatti, il 62,2% dei qualificati
triennali e il 69,25 dei diplomati lavo-
ra, con un tasso di coerenza della pro-
pria occupazione rispetto al percorso
formativo del 72% tra i qualificati e del
76% tra i diplomati. Mentre a due anni
dalla specializzazione Ifts & occupato il
64%, di cui 1'80% ha trovato lavoro en-

troun annodalla fine del corso. Addirit-
tura dell'83%il tassodi occupazione de-
gli studenti degli Its a un anno dal diplo-
ma, con un coerenza tra percorso di stu-
di e occupazione ben del 92%.

La filiera lunga professionaliz-
zante, infatti, riesce a intercettare effi-
cacemente i fabbisogni di competenze

delle imprese dei singoli territori, facen-
dovi evolvere i profili in uscita. Tutta-
via, osserva l'Inapp, la recente revisio-
ne del repertorio della filiera IeFp «& av-
venuto con un pesante ritardo, a causa
della complessita di mettere mano a un
repertorio che abbia validita nazionale
e sia, al contempo, in grado di intercet-
tarei fabbisogni di 21 diverse realta (le
regioni e le province autonome)».
Criticita riscontrate anche per
I'aggiornamento dei repertori regio-
nali, con alcune regioni che hanno trala-
sciato di elaborare ulteriori standard e
curvature. «Appare quindi necessario
definire procedure piu snelle, e soprat-
tutto continuative e non episodiche, di
aggiornamento dei repertori delle filie-
re formative, per non lasciar correre
tempo prezioso tra I'evoluzione della do-
manda delle figure professionali eil rin-
novamento dell'offerta formativa». Nel
caso dell'leFp, poi, pesano le scelte di
politica formativa delle diverse regioni.
Quelle nel Nord imprenditoriale la so-
stengono, tanto cheil 80,57% degli allie-
vi éiscritto a un centro formativo accre-
ditato. Nel Centro e nel Sud si & preferi-
to promuoverei percorsi leFp negli isti-
tuti professionali, frequentati dal
55,85% degli iscritti. Non solo.
Esistono ben 7 diverse combina-
zioni nelle tipologie di offerte IeFp a se-
conda della regione di residenza. Una
«disomogeneita dell'offerta», commen-
ta I'Inapp, «<assai poco in linea con i det-
tami costituzionali di pari opportunita
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formative perigiovani sul territorio na-
zionale» e su cui «@ ancor necessario la-
vorare». Inoltre, non essendo le tre filie-
re nate per essere sequenziali, si sono
determinati diverse architetture da
parte delle regioni nel comporre i mat-
toni della filiera lunga.

«La mancata definizione delle
‘regole’ di assemblaggio delle compo-
nenti formative», sottolinea lInapp, de-
termina «poca chiarezza nella sequen-
za verticale della filiera lunga». Neces-
sario, quindi, «mettere ordine nei seg-
menti, definendo una piu chiara strut-
tura della verticalita o delle diverse ver-

ticalita possibili». Un lavoro di vertica-
lizzazione che secondo 1'Inapp deve te-
ner contoivari fattori: i percorsi IeFp ri-
guardano figure di livello iniziale, Ifts e
Its specializzazioni di livello interme-
dio; IeFp e Ifts toccano un ampio spet-
tro di settori, il sistema Its si concentra
sulle figure di alta spendibilita richie-
ste dal mercato negli ambiti emergenti
e con un forte legame coi distretti pro-
duttivi,
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