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IL SUD E L'ERASMUS

Dopo il tirocinio

all'estero, lavoro per

un giovane su tre

Fabrizia Sernia a pagina ITI

L’ERASMUS E IL LAVORO

di FABRIZIA SERNIA

pendere tutti i soldi
S dell'Unione Europea si

puo, riuscendo ad abbatte-
re gli ostacoli che limitano la
partecipazione ai bandi del Mez-
zogiorno, facendone un prota-
gonista del successo come le al-
tre parti d'Ttalia. E questa la for-
mula grazie alla quale I'TNAPP-
I'Istituto per le Analisi delle Poli-
tiche Pubbliche - in occasione
delle celebrazioni dei 35 anni del
Programma Erasmus +, duran-
te la recente Settimana Europea
delle Competenze professionali,
ha presentato i numeri dell'im-
patto positivo in Italia del Pro-
gramma dell'Unione europea
nei settori dell'Istruzione, della
Formazione, della Gioventl e
dello Sport. Numeri in base ai
quali uno studente su tre trova
lavoro dopo il tirocinio formati-
vo all’'estero, coronati anche dal-
la capacita di saper spendere i
fondi disponibili: grazie ai 415
milioni di euro assegnati per il
periodo 2014-2021 all'ltalia per
le “azioni decentrate di istruzio-
ne e formazione” gestite
dall’Agenzia Erasmus + Inapp, &
stato possibile far partecipare ai
programmi di mobilita transna-
zionale 53mila giovani e lavora-
tori, investendo il 99% delle ri-
sorse. Nell'alveo dei successi ri-

cade anchelosprint per cuinegli
ultimi due anni il Mezzogiorno
ha presentato le candidature ai
bandi pitt numerose. Un monito
e un esempio per la burocrazia,
di fronte a inerzie e lentezze che
imbriglianoancheoggilutilizzo
dei fondi del PNRR. “Con 35anni
di storia alle spalle - ha spiegato
il Presidente dell'Tnapp, Seba-
stiano Fadda - il Programma
Erasmus+si conferma una real-
ta di successo che mette a dispo-
sizione dei giovani e dei profes-
sionisti preziose opportunita di
apprendimento all’estero, arric-
chendo i percorsi formativi e so-
stenendo lo sviluppo di compe-
tenze sempre pili necessarie per
rispondere ai bisogni del merca-
to del lavoro in evoluzione, alla
luce delle transizioni verde e di-
gitale”.

L’identikit dei giovani Era-
smus +

Nell'85% dei casi sono giova-
ni che appartengono alla Gene-
razione Z. Hanno trai 18 ei20
anni, vivono stabilmente in Ita-
lia (95%), in sei casi su dieci so-
nodonne(63%) e possiedonoun
livello educativo complessiva-
mente medio-alto. Vanno
all'estero per studiare ma an-
che per fare nuove esperienze.
Dall'Indagine sulla “Mobilita
transazionale e le imprese”
dell'INAPP spicca che mnel
67,5% dei rispondenti all'inda-
gine sono studenti a tempo pie-
no e frequentano un corso di
istruzione terziaria superiore.

Il 52,2% ha gia un diploma di
scuola secondaria superioreeil
19,6% ha un diploma di tecnico
superiore (ITS).
5mila565 le candidature
dal 2014
Dal 2014 ad oggi I'Agenzia
ha ricevuto 5mila565 candida-
ture, che hanno consentito l'ac-
cesso a programmi di istruzio-
ne e formazione anche a 9mila
400 partecipanti con minoriop-
portunita. Nel solo 2022 I'Isti-
tuto ha ricevutoben 457 propo-
ste progettuali per la mobilita
individuale ai fini dell’'appren-
dimento, con un incremento
del 35% rispettoal 2021, acuisi
aggiungono 195 candidature
per lo sviluppo di Partenariati
per la Cooperazione, a fronte di
una dotazione finanziaria di
circa 60 milionidieuro. I Parte-
nariati puntano a sostenere
pratiche innovative, apprendi-
mento reciproco e scambio
di esperienze specie negli
ambiti della transizione
ecologica e dei green jobs,
per le opportunita che si

Dopo il tirocinio all’estero
sprint di candidature al Sud
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stanno aprendo per l'occu-
pazione qualificata. Di
frontealla dotazione finan-
ziaria per i Paesi UE pari a
28,4 miliardi di euro per il
periodo 2021/2027, doppia
rispetto al Programma
Erasmus+ del 2014-2020,
I'Ttalia puo essere protago-
nista.

Una eampagna di assi-
stenza teenica mirata ha
fatto spiccare il volo al
Sud

Una campagna di comu-
nicazione e di assistenza
tecnica mirata ha fatto

spiccareil volo al Sud. E' questo

-

il senso delle parole della diret-
trice dell'’Agenzia Erasmus +
INAPP, Ismene Tramontano.
Che spiega: “Per superare il di-
variodiffusoal Sud, dovutoalle
difficolta tecniche nella presen-
tazione delle candidature pro-
gettuali finalizzate alla mobili-
ta di giovani e lavoratori
all'estero, da parte dei vari sog-
getti—siano essiuna scuola, un
ente formatore, un‘ammini-
strazione localeoaltro-, 'Agen-
zia ha avviafo quattro anni fa
una campagna mirata. I nume-
ri ci hanno dato ragione: negli

Erasmus+VET 2014-2022

PARTECIPANTI

e gl i

53 mila

FINANZIAMENTO:
415 milioni

= o || ]

ultimi dueannila maggior par-
te delle candidature & arrivata
dal Sud, con un autentico ribal-
tamento rispetto al passato”.

L'85% dei casi
appartiene alla
Generazione Z, il
95% vive in Italia

- Erasmus+
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