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Dai centri per 'impiego solo il 4% dei posti

In un mercato del lavoro sempre piu
esposto a profonde ricomposizionie
transizioniservirebbero vere politiche
attive e soprattuttoun player pubblico
all'altezza. E invece ancora una volta
non e cosi. Il nuovo programma Gol,
Garanziadioccupabilitadeilavoratori,
eancora in rampadilancio; e i Centri
pubbliciper 'impiego (i Cpi) siconfer-
manodel tuttoinadeguatiasostenere
iprocessidiallocazioneeriallocazione
della forza lavoro. Secondo I'ultimo
policy brief dell'Inapp, che prende in
esameidatidell'indagine Inapp-Plus,
chedaoltre1zannianalizzala dinami-
cadell’incontro tradomanda e offerta
dilavoro, presentatoieriaBologna, al
Festival del Lavoro, emerge cheiCpi
riesconoacondurre aunaoccupazio-
nepoco pitdel 4% dellaloroutenza(il
4,2% perlesattezza). Fanno megliodei
Cpi persino scuole e universita (5%),
due soggetti che hanno una mission
diversa. Megliodei Centri perl'impie-
goanchele pili performanti Agenzie
perillavoroprivate, che intermediano
il6,4 per cento.

Politiche attive
I123% ha trovato
occupazione tramite amici,
parenti o conoscenti

quasiunlavoratore suquattro (il 23%)
hatrovato occupazione tramite amici,
parentioconoscenti, ilg%attraverso
contatti stabiliti nell'ambiente lavo-
rativo. Intutto, trail 2011¢il 2021, ica-
naliinformalidiricercahanno gene-
ratoil56%dell'occupazione: circa 4,8
milionidipostidilavorosottrattialla
intermediazione “palese”.
Icanaliformali (concorsi pubblici
aparte), quindi i Cpi soprattutto, in-
tercettano solo posizioni lavorative
meno retribuite, prevalentemente
nonstandard e caratterizzate dabassi
livellidiistruzione. Lo dimostranogli
stessi dati Inapp, dove emerge che i
Cpi trattano prevalentemente una
utenza debole (il 32% € in possesso
dellalicenzamediainferiore). Lare-
tribuzione di chi ha trovato lavoro
grazieai Cpielacifradella qualita del-
le occasioni che vengonoloro conferi-
te: 23.300 euro lordi 'anno, contro,
peravereunriferimento, i 35mila eu-
rodichiha vintounconcorso pubbli-
co01i32.600dichihatrovato lavoro
nell'ambiente professionale, Non &

Difronteaquesti numeri (certo, ci
sono eccezioni positive nelle regioni
del Nord) cisisarebbe aspettatouno
sprint nell’attuare il maxi piano diraf-
forzamentodeiCpidacompletareen-
troil2021. E invece su11.600ingressi
previstisene sono effettuati3.440; e
I'operazione navigator non e riuscita
ainvertire questo trend negativo.

«Idati Inapp sono laimpietosa fo-
tografiadi un sistema pubblico di po-
litiche attive che ha completamente
fallito nella sua mission - ha com-
mentato il giuslavorista Alessandro
Paone, Equity Partnerdi LabLaw Stu-
dio Legale -. In pratica, sicertificache
dalsistema pubblico derivaunadelle
principali cause che alimentano oc-
cupazione poveraedibassolivello».
Unariflessione che deve far riflettere.
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Meglio dei Centri per
'impiego anche le
Agenzie per il lavoro
private, che intermediano

11 punto & che la prevalenza dell’ac- tutto. Anche la quota di laureati che il 6,4 per cento
cessoal lavoro € appannaggio dei ca- hanno trovatolavoroattraversoiser-
nali informali. Negliultimidiecianni vizi pubblici & tra le pit basse (23%).
Come si trova il lavoro
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