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Inapp: 1 milione
di disoccupati in piu
ma 73mila posti vacanti

Claudio Tucci

Eunparadossoche continuaa pena-
lizzare giovani elavoro. Lapandemia
ha fatto perdere quasi un milione di
occupati, haricordatogiorni fal'Istat.
Eppure, nellafilieradellistruzione e
formazione professionale (IeFP), una
delle piti vicinealmondo produttivo,
quasilametadellerichieste delleim-
prese non viene soddisfatta per as-
senzadi candidati (o di competenze
noninlineaconquantoricercatodai
datori). Parliamo di numeri impor-
tanti, haresonoto'Inappin unostu-
diodiprossimapubblicazione: suun
fabbisognomedioannuostimatodi
153.600 profilitecnico-professionali,
Pofferta formativa complessiva(crca
S8omilaunita)eingradodisoddisfar-
neappenail52%; questosignificache
il restante 48% (cioe oltre73mila posi-
zioni)restanovacanti perché manca
larisorsa giusta.

L’analisi dell'lnapp haincrociato
gli ultimidati sulnumero diqualifi-
catiediplomatineipercorsileFPele
stime sulladomandadilavorocon-
tenute nel rapporto Excelsior 2021-
2025, targato Unioncamere-Anpal.

Lo studio
Mancano i profili tecnici e
professionali: solo il 52%
del fabbisogno stimato

I risultati confermano un quadro
per nulla roseo. Le sofferenze mag-
gioririguardanoproprioisettorima-
nifatturieri, meccanica,logistica, edi-
lizia, legno, guarda caso quelli che
possonotrainarelaripartenza. E cioé
rischiadicreareunpericoloso corto-
circuito, conun tassodidisoccupazio-
negiovanileinrisalitaal 31,6%(peggio
dell'Ttalia fannosolo Spagnae Grecia).

«Il matching tra domanda e of-
ferta dilavoro richiede un radicale
miglioramentodell'istruzione e del-
la formazione tecnica e professio-
nale -haspiegato il professor Stefa-
no Fadda, presidente dell'Inapp -.
Ma per migliorare I'occupazione
serveancheunaumento deltassodi
partecipazione al lavoro di donne,
giovani e un ampio reskilling per i
lavoratoriadulti». Purtroppo, gliul-
timigoverni hannoridottolascuo-
la-lavoroeildialogoconleimprese.
Orailgoverno Draghi provaainver-
tirerotta (nel Recovery plan si pre-
vedono 1,5 miliardi per glilts e 600
milioni per la formazione duale).

Tuttavia, gli effetti diquesto “di-
sinteresse”, certo complicato dalla
pandemia, sono sotto gli occhidi tut-

ti. Lihasintetizzatiin modo lucidoil
Centro Studi Confindustria. Nel
2020 sono risultati introvabili
318mila diplomati, soprattutto tec-
nici, pari al 28% degli ingressi totali
previsti. Nel 48% dei casila difficolta
elegata alla carenzadi competenze,
peril43% alla scarsa offerta. «Dob-
biamo aumentare gli iscritti ai per-
corsi tecnico-professionali — ha
chiosato Gianni Brugnoli, vice presi-
dentedi Confindustriacondelegaal
Capitale umano —. E un temasu cui
stiamolavorando conil ministro Pa-
trizio Bianchi. Il paese deve conosce-
reipuntidiforzadiquestafilierache
crea lavoro per i giovani e sviluppo
perleimprese, e chehail suosbocco
naturaleneglilts. Ne parleremodal
sal7maggioall’lts Pop Days realiz-
zato con Umana e Indire».
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