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VON DER LEYEN ESULTA PER A DIRETTIVA UE. MA IL GOVERNO ITALIANO SI DIVIDE. BRUXELLES: QUOTE ROSA NEI CDA

“Salario minimo un atto di civilta”

MARCOBRESOLIN
PAOLOBARONI

Perdirlaconle parole del commis-
sario Paolo Gentiloni, la direttiva
Uesulsalario minimo«nonrappre-
senta un obbligo, ma un’opportu-
Nita». BALESTRERIE BERTINI - PAGINE 2E 3

POLITICAECONGCMICA

MARCOBRESOLIN
INVIATOABRUXELLES

er dirla con le parole
del commissario Pao-
lo Gentiloni, la diretti-
va Ue sul salario mini-
mo «nonrappresenta un obbli-
go, ma un’opportunita». An-
che se, come ha voluto precisa-
re il suo collega Nicolas Sch-
mit, per!'Italiasostanzialmen-
te non cambiera nulla: «<Non
imporremo al vostro Paesel'in-

troduzione del salario mini-
mo», ha spiegato il lussembur-
ghese al termine della nottata
di trattative con i rappresen-
tanti di Consiglio e Parlamen-
to. Il compromesso raggiunto
dalle tre istituzioni non obbli-
gaiPaesisprovvisti di un sala-
riominimo ad adottarlo né sta-
bilisce delle soglie minime per
i21 che gialo hanno introdot-

.

Salario
I’Europa dice si

to, mafissa una cornice con cri-
teri oggettivi che potranno es-
sere seguiti dagli Stati. Ora
I'accordo dovra essere confer-
mato dalle due “camere”
dell'Unione europea, dopodi-
chéladirettiva entrerain vigo-
re e gli Stati membri avranno
due anniditempo per recepir-
laneirispettiviordinamenti.

L'Italia &€ uno dei sei Paesi
Ue in cui la soglia minima del
compenso orario per i lavora-
tori noneé fissata per legge, ma
al tempo stesso € uno di quelli
con il pit1 alto tasso di contrat-
tazione collettiva. Perla Com-
missione si tratta di un ele-
mento estremamente positi-
vo, visto chela direttiva incen-
tiva questo strumento per la
definizione deisalari, conside-
rato persino piu efficace: «l
Paesi caratterizzati da un’ele-
vatacoperturadellacontratta-
zione collettiva — spiega una
notadella Commissione —ten-
dono ad avere una percentua-
le inferiore di lavoratori a bas-
so salario, minori disugua-

glianze salariali e salari pitiele-
vati». Il testo uscito dal tavolo
negoziale invita i Paesi che
hannounacontrattazione col-
lettivainferiore all’'80% a «isti-
tuire un piano d'azione» perin-
centivarla. L'Ttalia, che sfiora
i190%, non sara tenutaa farlo.

L'obiettivo della direttiva —
che era stata presentata dalla
Commissione europea alla fi-
nedel 2020~ ¢édigarantire sti-
pendi adeguati per i lavorato-
ri in modo da «rafforzare I'e-
quita sociale», sostenendo al
tempo stesso «unaripresaeco-
nomica sostenibile e inclusi-
va». Vengono per questo fissa-

OK alla direttiva che fissa i criteri
per stipendi “equi e adeguati”

Intesa anche sulle quote rosa
peril40%deipostiall’interno dei cda
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ti alcuni criteri per assicurare

l'adeguatezza dei salari mini-
mi in vigore (tra cui il potere
d’acquisto, la produttivita na-
zionale eil tasso di crescitadei
salari) e si chiede un loro ag-
giornamento periodico. Einol-
tre prevista l'istituzione di or-
ganiconsultiviai quali parteci-
peranno le parti sociali, che
dovranno essere coinvolte nel-
la determinazione e nell’ag-
giornamento dei salari, men-
tre Bruxelles vuole averela ga-

ranziache «le variazioni deisa-
lari minimi e le trattenute su

di essi rispettino i principi di
nondiscriminazione e propor-
zionalita».

Gli Stati dovranno inoltre
«raccogliere i dati sulla coper-
turae sull'adeguatezza dei sa-
lariminimi», maanche «garan-
tirecheilavoratori possano ac-
cedere alla risoluzione delle
controversie e usufruire del di-
ritto di ricorso». «L’Unione eu-
ropea ha mantenuto la pro-
pria promessa-hadetto Ursu-
la von der Leyen, presidente

della Commissione —. Le nuo-
ve norme sui salari minimi tu-
teleranno la dignita del lavoro

Gli Stati membri LItalia & considerata
avranno due anni per nei parametri

recepirela direttiva  nessunaimposizione
nei loro ordinamenti ai singoli Paesi

e faranno in modo che il lavo-
rosiaretribuito. Questi obietti-
vi saranno conseguiti nel pie-
norispetto delle tradizionina-
zionali e dell’'autonomia delle
partisociali».

Sempre ieri, Parlamento,
Consiglio e Commissione han-
no trovato un’intesa anche sul-
lanuova direttiva “Women on
Boards” che punta a garantire
unequilibriodigenere ai verti-
ci delle aziende per far si che
almenoil40% dei posti di am-
ministratore non esecutivo
dellesocieta quotate sioccupa-
todadonne. —

LA DIRETTIVA UE

almeno I'80%

La contrattazione s
collettiva deve coprire ¢

dei rapporti di lavoro

deve portare il salario minimo

al 60% del salario mediano lordo

URSULAVONDERLEYEN = NICOLAS SCHMIT =
PRESIDENTEDELLA COMMISSARIO EUROPEO @
COMMISSIONE EUROPEA ALLAVOROD

L'Ue ha mantenuto la
promessa, lanorma
tutelera la dignita
efarasicheillavoro
sia retribuito

Non imporremo
all'ltaliail salario
minimo, la norma

e un contributo

al dibattito sul lavoro

Contratti colletivi nazionali in Italia
(dato Inapp sul 2021)

88,9%

dei dipendenti
del privato
non agricoli

tutti hanno gia salario minimo

oltrei S euro l'ora

11 20% dei rapporti
di lavoro potrebbe
restare fuori
dell'obbligo

di salario minimo

in Italia

L'ORA
(Proposta
dilegge
Catalfo)

D 4

82,3%
di tutti gli addetti
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