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L'INCHIESTA

La pandemia non blocca Erasmus
Volano le nuove candidature

:fó KABI9ISIR SEflNIh

L
a pandemia non blocca il
Programma Erasmus+. E
forse la resilienza di tanti

docenti e studenti quella che ha
sospinto le circa settecento can-
didature, pervenute da tutto lo
Stivale, per partecipare ad Era-
smus+ VET (Vocational Educa-
tion and Training), l'ambito
istruzione e formazione profes-
sionale del Programma europeo
per l'Istruzione, la Formazione,
la Gioventù e lo Sport 2014-
2020, finalizzato a promuovere
l'innovazione dei sistemi educa-
tivi e formativi attraverso la mo-
bilità transnazionale di studenti
e professionisti della formazio-
ne e lo sviluppo e scambio di pra-
tiche innovative. Ai tempi del
Covid 19 le domande sono addi-
rittura aumentate, rispetto allo
scorso anno, e la conferma che
uno studente su tre, al termine
del periodo di mobilità all'estero,
ha trovato lavoro nei paesi ospi-
tanti, senza dubbio è stata una
leva importante. Certo è che l'au-
mento del 28% delle candidature
per i Partenariati Strategici in
ambito istruzione e formazione,
iniziative che mettono in siner-
gia organismi formativi e mon-
do del lavoro, con ben 247 propo-
ste progettuali pervenute, da
una parte, e le ulteriori 425 can-
didature per la mobilità oltre-
confine, in crescita del 5%, espri-
mono "la voglia di guardare
avanti, di progettare il futuro, di
sviluppare progetti di coopera-
zione transnazionale, nonostan-
te l'emergenza sanitaria e la
quarantena che ha imposto limi-
ti alla mobilità fisica - ha sottoli-
neato il presidente dell'Inapp,
Sebastiano Faida. "La pande-
mia non ha dunque spento lavo-
glia di nuove esperienze forma-
tive: l'Europa rimane per le nuo-
ve generazioni un terreno fertile
di opportunità ed occasioni".
Nell'ambito di Erasmus+,
1'INAPP è l'Agenzia Nazionale
responsabile delle azioni decen-
trate dell'ambito istruzione e
formazione professionale. In
particolare, l'ambito Vocational
Education and Training consen-
te a studenti dei percorsi di for-
mazione professionale e neodi-
plomati o neoqualificati. tra i 18
e i 20 anni, di realizzare un'espe-
rienza di apprendimento work-
based in Europa, di durata com-
presa tra le 2 settimane e i 12 me-
si. Sebbene Erasmus+ VET sia
destinato alle persone -studenti,
tirocinanti, apprendisti, docen-
ti, formatori e, più in generale,
professionisti dell'istruzione e
formazione - la candidatura non
può essere presentata da un sin-
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PARTENARIATI STRATEGICI

247 )candidature

rispetto al 2019 +28%

207 dl cui

sviluppo
e trasferimento dl
pratiche innovative

ERASMUS+ VET 2020
L'EMERGENZA NON FERMA LE CANDIDATURE

scambio  di
esperienze e
know how

MOBILITA' INDIVIDUALE

42) candidature
45%

rispetto at 2019

esperienza di
apprendimento o
professionale in un

altro paese

55 MILIONI La dotazione finanziaria per l'Italia nel 2020

X Mete più ambita dal partecipanti

1, mas, Austria, Belgio, Cipro, Francia,
Germania, Greda, Malta, Olanda,

Portogallo • Spagna

Fonte: Agenzia
Nazionale Erasmus+

INAPP

Erasmus+

ESPERIENZA ERASMUS

r

1 ragazzo su 3
ha la possibilità dl
restare a lavorare

all'estero

7 su 10 rttegono dl aver
avuto benefici

98% consiglia ad altri
l'esperienza

POTENZIA LE SOFT SKILLS

capacità comunicative
CrOtS

P
QR capacità relazionali

capacità adattamento g.
Nell'ambito del Programma UE per l'istruzione, la formazione, la

gioventù, lo sport, l'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP
implementa II segmento dell'Istruzione e Formazione

professionale (VET) maggio 2020

Ai tempi del Covid-19 domande
aumentate. I fondi salgono
a quota 56 milioni di euro
golo partecipante. Può essere in-
viata, viceversa, da organizza-
zioni, scuole, enti di formazione
e, in generale, organismi attivi
in ambito IFP interessati ad otte-
nere un finanziamento per una
delle Azioni decentrate del Pro-
gramma in ambito VET - Parte-
nariati strategici o Mobilità indi-
viduale a fini di apprendimento.
Quest'anno, dei 247 progetti di
Partenariato strategico propo-
sti, 207 sono finalizzati all'inno-
vazione dei sistemi formativi e
40 allo scambio di esperienze e
know-how, a livello europeo, tra
organismi della formazione. Per
quanto concerne le esperienze di
mobilità transnazionale, Au-
stria, Belgio, Cipro, Francia,
Germania, Grecia, Malta, Olan-
da, Portogallo e Spagna sono le
mete più ambite dal 64% dei po-

tenziali partecipanti. E se fra le
regioni spiccano, nel pugno di
quelle più attive nell'invio di
candidature nel 2020 il Lazio
(72), l'Emilia-Romagna (64), la
Campania e la Lombardia (cia-
scuna rispettivamente con 59
candidature), oltre alla Toscana
(57) e al Veneto (53), la voglia di
ripartenza è tuttavia diffusa
sull'intero territorio nazionale.
Per quanto riguarda il Sud, le
candidature presentate nel 2020
sono a quota 38 perla Puglia, se-
guita dalla Calabria con 36 can-
didature, dalla Sicilia con 35
candidature, senza dimenticare
le 20 iniziative della Basilicata e
le 19 della Sardegna. La regione,
se così ai può dire, meno rappre-
sentata è il Molise con 6 candida-
ture Erasmus+ presentate nel
2020. Il significativo investi-

mento dei Paesi Membri e della
Commissione Europea nel Pro-
gramma ha portato la dotazione
finanziaria Erasmus+ per l'am-
bito istruzione e formazione pro-
fessionale destinata all'Italia ad
aumentare rispetto al 2019: cir-
ca 56 milioni di euro contro i 54
dell'anno precedente. Di questi,
la magna pars, ovvero più di 45
milioni, saranno destinati alla
mobilità transnazionale a fini di
apprendimento, mentre oltre 10
milioni andranno ai partenaria-
ti strategici. La speranza è che,
una volta assegnati i finanzia-
menti alle iniziative progettuali,
i giovani ed i professionisti della
formazione possano realizzare
l'esperienza formativa all'este-
ro. L'emergenza sanitaria gene-
rata dalla pandemia del Sars-
Cov-2 ha indotto contraccolpi
per i progetti in corso, toccando
circa 25.000 giovani in mobilità.
Sono stati interrotte circa 200
esperienze di mobilità, con rien-
tro anticipato in Italia, mentre
circa 100 partecipanti hanno de-
ciao di proseguire il tirocinio
all'estero, prevalentemente a
Malta. Per Fadda, "Erasmus si

conferma un'esperienza che po
tenzia le cosiddette soft skills,
ossia le capacità comunicative,
relazionali, di adattamento a vi-
vere e lavorare in ambienti mul-
ticulturali". Uno studente su tre,
ha aggiunto, "dopo il periodo di
formazione ha trovato lavoro nei
paesi ospitanti. Sette ragazzi su
10 ritengono di averne tratto be-
neficio, oltre il 99% conclude il
tirocinio e ì198% consiglierebbe
l'esperienza ad altri". Tuttavia,
resta il nodo della ripartenza:"
Bisogna capire bene come e
quando ripartiranno le mobilità
Erasmus". Spicca il fatto che
Erasmus+ ora più che mai può
offrire un aiuto concreto alla
crescita e/o all'inserimento pro-
fessionale dei tanti giovani per i
quali è stato concepito. Nel pe-
riodo 2014-2019 sono state fi-
nanziate ben 61mi1a925 mobili-
tà individuali. E dall'inizio del
Programma Erasmus+ ad oggi
sono stati 4mila182 i progetti
presentati per l'ambito VET,
2mi1a636 per la Mobilità indivi-
duale a fini di apprendimento e
mi11e546 per i partenariatistra-
tegici.
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