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TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Agenzia del Lavoro

Servizio attivita per il lavoro, cittadini e imprese
Ufficio Formazione e Sviluppo dell’Occupazione
Via Guardini, 75 — 38121 Trento

T +39 0461 499600

pec formazione.adl@pec.provincia.tn.it

@ direzione.adl@provincia.tn.it

web www.agenzialavoro.tn.it

Spett.li

Associazione Artigiani e Piccole Imprese della
Provincia di Trento
assart@pec.artigiani.tn.it

Confcommercio - Imprese per I'ltalia TRENTINO
confcommercio@pec.unione.tn.it

Confindustria Trento
confindustria.trento@cert.neispa.com

Associazione Albergatori della provincia di Trento
(ASAT)
asat.tn@legalmail.it

Confesercenti
confesercentitn@pec.aruba.it

Federazione Trentina della Cooperazione
ftcoop@pec.cooperazionetrentina.it

Coldiretti Trento
coldiretti.tn@pec.coldiretti.it

C.I.A. Agricoltori Italiani — Trento
cia@pec.cia.tn.it

Confagricoltura
info@pec.confagricolturatn.it

e per c.c. Fidia S.r.l.
fidiath@pec.it
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Oggetto: Progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN. - Percorsi formativi per I'acquisizione di competenze digitali
nei lavoratori over-50.

Nell’ambito del progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN. - Competitiveness VALidating & Upskilling Employees
Competences Hence Accruing INdustry competitiveness”, finanziato dal programma europeo EaSl,
Agenzia del Lavoro promuove un’opportunita per le imprese trentine, per acquisire e sviluppare le
competenze digitali. Si tratta di interventi specifici mirati alla formazione ed alla riqualificazione
delle competenze di lavoratori di aziende trentine, con piu di 50 anni.

Il progetto prevede tre fasi: la fase di skills assessment, ossia di verifica delle competenze
informatiche possedute, I'erogazione dei percorsi formativi e la valutazione e certificazione delle
competenze acquisite. Il progetto si pone tra gli altri, I'obiettivo di sviluppare una metodologia
finalizzata ad incrementare la competitivita delle imprese presenti sul territorio attraverso il
superamento del divario di competenze soprattutto digitali tra lavoratori over-50 e i “nativi digitali”.

A tal proposito si chiede la collaborazione della vostra Associazione di categoria con l'ente
formativo Fidia Srl, partner di progetto, per promuovere l'iniziativa presso le aziende associate, che
potranno essere cosi contattate per la realizzazione di specifici percorsi sperimentali, volti ad
incrementare in modo sistematico le competenze digitali di questa categoria di lavoratori, impiegati
nei diversi livelli e mansioni all'interno dell’organizzazione aziendale. Preme comunicare che il
progetto non comporta alcun onere finanziario a carico dell'impresa, ma un’opportunita di
miglioramento.

Le imprese interessate sono invitate a contattare direttamente Agenzia del Lavoro per qualsiasi
necessita di approfondimento riguardo le modalita di adesione all'iniziativa (Rif. Alex Rigotti
0461.497899).

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE
- dott. Luca Aldrighetti -
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