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Oggetto: Progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN.” - Percorsi formativi per l'acquisizione di competenze
digitali nei lavoratori over-50.

Nell’ambito del progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN. - Competitiveness VALidating & Upskilling Employees
Competences Hence Accruing INdustry competitiveness”, finanziato dal programma europeo EaSl,
Agenzia del Lavoro promuove un’opportunita per le imprese trentine, per acquisire e sviluppare le
competenze digitali. Si tratta di interventi specifici mirati alla formazione ed alla riqualificazione
delle competenze di lavoratori di aziende trentine, con piu di 50 anni.

Il progetto prevede tre fasi: la fase di skills assessment, ossia di verifica delle competenze
informatiche possedute, I'erogazione dei percorsi formativi e la valutazione e certificazione delle
competenze acquisite.

Il progetto si pone tra gli altri, 'obiettivo di sviluppare una metodologia finalizzata ad incrementare
la competitivita delle imprese presenti sul territorio attraverso il superamento del divario di
competenze soprattutto digitali tra lavoratori over-50 e i “nativi digitali”.

A tal proposito la Vostra spettabile azienda potra essere contattata a breve da Fidia Srl, il partner
individuato per la Provincia di Trento per la realizzazione di specifici percorsi sperimentali, volti ad
incrementare in modo sistematico le competenze digitali di questa categoria di lavoratori, impiegati
nei diversi livelli e mansioni all'interno dell’organizzazione aziendale. Preme comunicare che il
progetto non comporta alcun onere finanziario a carico dellimpresa, ma bensi un’opportunita di
miglioramento.

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.
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