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Spett.li 
 
Associazione Artigiani e Piccole Imprese della 
Provincia di Trento 
assart@pec.artigiani.tn.it 
 
Confcommercio - Imprese per l’Italia TRENTINO 
confcommercio@pec.unione.tn.it 
 
Confindustria Trento 
confindustria.trento@cert.neispa.com 
 
Associazione Albergatori della provincia di Trento 
(ASAT) 
asat.tn@legalmail.it 
 
Confesercenti 
confesercentitn@pec.aruba.it 
 
Federazione Trentina della Cooperazione 
ftcoop@pec.cooperazionetrentina.it 
 
Coldiretti Trento 
coldiretti.tn@pec.coldiretti.it 
 
C.I.A. Agricoltori Italiani – Trento 
cia@pec.cia.tn.it 
 
Confagricoltura 
info@pec.confagricolturatn.it 
 

e per c.c. Fidia S.r.l. 
fidiatn@pec.it 
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Oggetto: Progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN. - Percorsi formativi per l’acquisizione di competenze digitali 
nei lavoratori over-50. 

 
 
Nell’ambito del progetto “VAL.U.E. C.H.A.IN. - Competitiveness VALidating & Upskilling Employees 
Competences Hence Accruing INdustry competitiveness”, finanziato dal programma europeo EaSI, 
Agenzia del Lavoro promuove un’opportunità per le imprese trentine, per acquisire e sviluppare le 
competenze digitali. Si tratta di interventi specifici mirati alla formazione ed alla riqualificazione 
delle competenze di lavoratori di aziende trentine, con più di 50 anni. 
 
Il progetto prevede tre fasi: la fase di skills assessment, ossia di verifica delle competenze 
informatiche possedute, l’erogazione dei percorsi formativi e la valutazione e certificazione delle 
competenze acquisite. Il progetto si pone tra gli altri, l’obiettivo di sviluppare una metodologia 
finalizzata ad incrementare la competitività delle imprese presenti sul territorio attraverso il 
superamento del divario di competenze soprattutto digitali tra lavoratori over-50 e i “nativi digitali”. 
 
A tal proposito si chiede la collaborazione della vostra Associazione di categoria con l’ente 
formativo Fidia Srl, partner di progetto, per promuovere l’iniziativa presso le aziende associate, che 
potranno essere così contattate per la realizzazione di specifici percorsi sperimentali, volti ad 
incrementare in modo sistematico le competenze digitali di questa categoria di lavoratori, impiegati 
nei diversi livelli e mansioni all’interno dell’organizzazione aziendale. Preme comunicare che il 
progetto non comporta alcun onere finanziario a carico dell’impresa, ma un’opportunità di 
miglioramento.  
 
Le imprese interessate sono invitate a contattare direttamente Agenzia del Lavoro per qualsiasi 
necessità di approfondimento riguardo le modalità di adesione all’iniziativa (Rif. Alex Rigotti 
0461.497899).  
 
 
Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
- dott. Luca Aldrighetti - 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione 
in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 
71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


