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RILASCIATO A
~ S 1212 2 Marino (RM) il 24/02/1964, C.F. DS

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN
Percorso:
- Durata del percorso di 24 ore
di cui 20 ore di FAD sincrona, e 4 ore di formazione on the job

- Valutazione finale: Colloquio di Feedback, valutatore: Dott. Maurizio Di Domenico

Apprendimenti conseguiti:
Standard di apprendimento: Quadto europeo per le competenze digitali-DigComp 2.1
D inazione Area di attivita

- Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digjtali

- Comunicazione e collaborazione in contesti digjtali

- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale

- Risolvere problemi tecnici in contesti digitali

Obicttivi e risultati conseguiti: ” .
- Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funzioni di ricerca avanzate.
Analizzare, interpretare ¢ valutare attendibilita delle fonti, dei dati e dei contenuti digitali.

Organizzare e archiviare dati, informazioni e contenuti in un ambiente digitale in ambiente
strutturato
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. In varie modalita (to, cc, cnn), e compilare una mail inserendo contenuti
di vario upo. Gestire la posta indesiderata. Gestire Ia rubrica dei contatti. Usare Je chat di
gruppo. Inviare in chat diversj tipi di .

tali appropriate per potenziare le capacita personali e professionali e
partecipare come cittadino alla vita sociale.

Sceglicre strumenti e tecnologie digitali per

processi collaborativi. Discutere le semplici norme comportamentali ¢ il know-how per
l'utilizzo delle tecnologie digitali e Pinterazione con gli ambienti digitali. Discutere strategie di
comunicazione adattate a un pubblico. Discutere le differenze culturali e generazionali di cui
tener conto negli ambienti digitali. Hlustrare una varicta di identita digjtali specifiche. Discutere
modi specifici di proteggere la reputazione online. Gestire dati che produco attraverso
strumenti, ambienti o servizi digitali.
Creare ¢ modificare video digitali. Occuparsi della trasformazione digitale dei contenut video
per l'utilizzo nelle principali applicazioni social, blog e siti web. Essere in grado di selezionare
1 contenut prelevati dal web nel rispetto delle norme su copyright. Comprendere i fondamenti
del linguaggio html.

Conoscere la terminologia di base della
piano personale di sicurezza digitale. Saj
alle proprie caratteristiche di uso dei
ambiente di lavoro e applicare ade

cyber security e i principali criteri di valutazione di un
per applicare i criteri di valutazione del rischio in base
dispositivi digitali. Acquisire la padronanza del proprio
guate misure di sicurezza. Capacita di distinguere il campo
di applicazione dei dati in possesso e capacita di applicare i migliori modelli di monitoraggio
per la sicurezza e conservazione dei dati. Essere in grado di applicare ¢ rispondere ai livelli di
autorizzazione di raccolta, uso, elaborazione dei dati, in linca con la vigente normativa Europea
¢ specifica. Essere in grado di selezionare contenuti in base all'affidabilita delle fonti, dad,
informazioni raccolte. Saper riconoscere la conformita di un software o &wvomm.mcc. Saper
distinguere le varie tecnologic a supporto delle attivita ludico/ mcﬂpr e le loro uvm:nvN.moa nel
mondo del lavoro. Saper riconoscere gli effetti di una dipendenza &ES.F. mmvn.. identificare ¢
costruire soluzioni/offerte considerando opzioni di mercato non proprietaric.

Identificare semplici problemi tecnici nel lavoro su pc e :nc.:&:nuo.& nBEa,:.u. digitali.
Utilizzare strumenti di supporto per la risoluzione dei H._.oznzn._ comuni disponibili nel v.ﬁ ¢
nelle applicazioni (ad esempio guida di nonm.mE.MNmono. ?nﬁo:n & supporto, 3:5:& &
configurazione, ecc.). Analizzare esigenze digitali vnacnpr\vamn.mm_oawr. <£=m»mn Womm_vE
alternative tra gli standard digitali conosciuti. Conoscere alcuni strumenti digitali per la
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creativita ¢ |a condivisione digitale, Identificare i propri deficit digitali con riferimento a
DigComp 2.1 eq altri standard, Valutare percorsi d aggiomamento on line e off line.

Luogo e data

Poww, 20 TJ 1002
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SFC Sistemi Formativi Confindustria s.c.pa.
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percorso formativo realizzato nell’

ambito del progetto VALUE. CHA.IN. — Validating
Employees Competences Hen i

ce Accruing Industry competitiveness EaS] Progress -

RILASCIATO A
~SSEEEEEEREES nata a Roma il 18/10/1975, C.F. T R T,
DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN
Petcorso:
- Durata del percorso di 24 ore
di cui 20 ore di FAD sincrona, e 4 ore di fo

rmazione on the job
Valutazione finale: Colloquio di Feedback,

valutatore: Dott. Maurizio Di Domenico

Apprendimenti conseguiti:
Standard di apprendiments: Quadso curopeo per le competenze digitali-DigComp 2.1
Denominazione Area di attivit:

- Ricerca e gestione di informazio,
- Comunicazione e collaborazion
- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale

- Risolvere problemi tecnici in contesti digitali

ni, dati e contenuti digitali
e in contesti digitali

Obiettivi e risultati conseguiti:
- Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funz
Analizzare, interpretare e valutare I’
Organizzare e archiviare dat, info:
strutturato

ioni di ricerca avanzate,
attendibilita delle fonti, dei dati e dei contenuti digjtali.
rmazioni e contenuti in un ambiente digitale in ambiente
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Gestire invii e inoltri

in varie modalita (to, cc, cnn),
di vario tipo. Ges

¢ compilare una mail inserendo contenuti
tire la posta indesiderata, Gestire la rubrica dej contatti. Usare le chat dj
chat diversi tipi di contenuti e wnmn._.n:cn.mnronno:”uamn:n nrnrwmvﬂ

0 conference, impostando e usando gli strumenti di base. Saper coinvolgere
di condivisione dei dati e del la

voro. Saper usare i principali tool per
organizzare e gestore strategie di condivisione. Saper usare principali tool per archiviare e
condividere informazionj e dati on line. Conoscere e spiegare i principi legati all'attribuzione
dei contenuti digitali. Scegliere semplici servizi digitali per partecipare alla vita sociale.
Discutere tecnologie digitali appropriate per potenziare le capacita personali € professionali e
partecipare come cittadino alla vita sociale. Scegliere strumenti ¢ tecnologie digitali per
processi collaborativi. Discutere le semplici norme comportamentali ¢ il know-how per
l'utilizzo delle tecnologie digitali ¢ I’ i gli ambienti digitali. Discutere strategic di
comunicazione adattate a un pubbli i i
tener conto negli ambienti digitali. lustrare una vari
modi specifici di proteggere la reputazione online. Gestire i dag che produco attraverso
strumenti, ambienti o servizi digitali,
Creare ¢ modificare video
per l'utilizzo nelle princip:
i contenuti prelevati dal
del linguaggio html.
Conoscere la terminologia di base della cyber security ¢ i principali criteri di valutazione di un
piano personale di sicurezza digitale. Saper applicare i criteri di valutazione del rischio in _un.mo
alle proprie caratteristiche di uso dei dispositivi digitali, Acquisire la vn&no:wznm mn_. proprio
sicurezza. Capacita di distinguere il campo
di applicazione dei dati in Ppossesso ¢ capacita di applicare _ Bmw_.won EOn‘_nE di Bo:.:wnuw.wﬁ
per la sicurezza e conservazione dei dati. Essere in grado di applicare e nmvonn_nnm ai livelli di
autorizzazione di raccolta, uso, elaborazione dei dati, in linea con la &wﬂ:.n normativa m_..__d_unw
e specifica. Essere in grado di selezionare contenuti in base all'affidabilita .n_ncn. ﬂonn, dati,
informazioni raccolte. Saper riconoscere la conformita di un wo.?.ﬁnn o &wvom_,né.. Saper
distinguere le varie tecnologie a supporto delle attivita F&no\ on»_.h e le loro uvmrnuN._oE nel
mondo del lavoro. Saper riconoscere gli effetti di una dipendenza &w:»._n. m“._vo_. identificare ¢
costruire soluzioni/offerte considerando opzioni di mercato :o.w proprietaric. o
- Identificare semplici problemi tecnici nel lavoro su pc e nn: _._n__nuo. n__ E:En:.n digitali.
Utilizzare strumenti di supporto per la risoluzione dei m:.ov_a:.: comuni disponibili nel v.ﬁ e
licazioni (ad esempio guida di configurazione, funzione & supporto, noBE.E._ &
:n:M o ne, ecc.). Analizzare esigenze digitali personali/professionali. Valutare possibili
MMMBMNWM_NH.» vmm mgmﬁd digitali conosciuti. Conoscere alcuni strumenti digitali per la

altri in strategie

digitali. Occuparsi della trasformazione digitale dei contenuti video
ali applicazioni social, blog e siti web. Essere in grado di selezionare
web nel fispetto delle norme su copyright. Comprendere i fondament
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creativita ¢ la condivisione digitale. Identificare i propr deficit digitali con riferimento a
DigComp 2.1 ed altri standard. Valutare percorsi di aggiornamento on line e off line.

Luogo e data

Coues, 9o/o [y
\ \ mmnmﬁmmewm_%

istemi Formativi Confindustria s.c.p.a.
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ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE

Mn_mn<mwﬂ percorso formativo realizzato nell’ambito del progetto VAL.U.E. CH.A.IN. - Validating
pskilling Employees Compet, H Accruin iti 2 S
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RILASCIATO A
TR, 1112 2 Genzano di Roma (RM) il 04/07/1965, S ar——ay,
DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO D

ELLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN

Percorso:
- Durata del percorso di 24 ore

di cui 20 ore di FAD sincrona, e 4 ore di formazione on fhe  job

- Valutazione finale: Colloquio di Feedback, valutatore: Dott. Maurizio Dj Domenico
Apprendimenti conseguiti:
Standard di apprend; Quad peo per le comp digitali-DigComp 2.1
Denominazione Area di attivita:

- Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digitali

- Comunicazione e collaborazione in contesti digitali

- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale

- Risolvere problemi tecnici in contesti digitali

Obiettivi e risultati conseguiti: " e
- Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funzioni di ricerca avanzate.
Analizzare, interpretare e valutare Pattendibilita delle fonti, dei dati e dei contenuti digitali.

O»w»:iNﬁnoﬁnagn%PEmogoannonﬂnncmm:E.»BEan digitale in ambiente
strutturato
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Discutere tecnologie digitali appropriate per potenziare |e capacita personali ¢ professionali C
partecipare come cittading alla vita sociale. Scegliere strumenti e tecnologic digitali per i
- Discutere le semplici norme comportamentali ¢ il know-how
l'utilizzo delle tecnologie digitali ¢ Pinterazione con gli ambienti digjrali. Discutere strategie di
comunicazione adattate a un pubblico. Discutere Je differenze culturali ¢ generazionali di cui
tener conto negli ambient digitali. lustrare una varieta di identita digitali specifiche. Discutere
modi specifici di proteggere la

reputazione online. Gestire i dat che produco attraverso
strumenti, ambienti o servizi digitali.

¢ capacita di applicare i migliori modelli di monitoraggio
per la sicurezza e conservazione dei dati Essere in grado di applicare ¢ rispondere ai livelli di
autorizzazione di raccolta, uso, elaborazi

wnnﬁ:o::nmcnm:novo»
nare contenuti in base all'affidabilita delle font, dati,
informazioni raccolte. Saper riconosc ita di oftware o &mvomm.%c.. m.uvn_.
distinguere le varie tecnologie a supporto delle attivita ludico/ mon_wr ¢ le loro wvmrnpu._o.: nel
mondo del lavoro. Saper riconoscere gli cffetti di una dipendenza &w:»._n. m“._vn_. identificare ¢
costruire soluzioni/offerte considerando opzioni di mercato non vavnnﬁ._..n. o
Identificare semplici problemi tecnici nel lavoro su pc e :a:.cn.rnno. & »B_u._nmn digitali.
Utilizzare strument di supporto per la risoluzione n_.& vnor_nn.,_ comuni disponibili nel v.n c
nelle applicazioni (ad esempio guida di nosm.mE.#N_oan. ?:Bonn nr supporto, ncBS& nr
configurazione, ecc.). Analizzare esigenze digitali voaoanr\vamn.mm_can__. <.»_:mnwn possibili
alternative tra gli standard digitali conosciuti. Conoscere alcuni strument digitali per la
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creativita ¢ la condivisione dij
DigComp 2.1 ed altri standard

gitale. Identificare i propri deficit digitali con riferimento a
. Valutare percorsi di aggionamento on line ¢ off line.

Luogo ¢ data

Pome 2olof| 207

SFC Sistemi Formativi Confindustria s.c.pa.
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ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE

Relativo al percorso formativo realizzato nell”

& Upskilling Employees Competences Hen

ambito del progetto VAL U.E. CHAIN. - Validating
VS§/2020/158

ce Accruing Industry competitiveness FaS] Progress -

RILASCIATO A
AEPoSRREIRG 122 2 /in PAES] BASSI il 06/01/1970, O e m————

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DE

LLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN

Percorso:

- Durata del percorso di 24 ore

di cui 20 ore di FAD sincrona, e 4 ore di formazione on the job

Valutazione finale: Colloquio di Feedback, valutatore: Dott. Maurizio Di Domenico

Apprendimenti conseguiti:
Standard di apprendimento: Quadro europeo per le competenze digitali-DigComp 2.1
D inazione Area di attivita

- Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digitali

- Comunicazione e collaborazione in contesti digitali

- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale

- Risolvere problemi tecnici in contesti digitali

Obiettivi e dsultati conseguiti: s -
- Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funzioni di ricerca avanzate.
Analizzare, interpretare e valutare Pattendibilita delle fonti, dei dati ¢ dei contenuti digitali.

Organizzare e archiviare dati, informazioni e contenuti in un ambiente digitale in ambiente
strutturato
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dei contenuti digitali. Scegli

U;ncmunn ﬂogo_oﬁm digitali Appropriate per potenziare le capacita personali e professionali ¢
partecipare come cittadino alla vita sociale. Scegliere strumenti e tecnologie digitali per

v—dnomm..no:nvoﬂn.i,_u_mnﬁoa_n semplici norme comportamentali e | know-how per
l'utilizzo delle tecnologie digitali e Pinterazione con gli ambienti digjtali. Discutere strategie di
comunicazione adattate a un pubb) crazionali di cui

lico. Discutere le differenze culturali ¢ gen
tener conto negli ambienti digitali. Illustrare una varieta di identita digitali specifiche. Discutere

modi specifici di proteggere la reputazione online, Gestire dati che produco attraverso
strument, ambienti o servizi digitali.

Creare ¢ modificare video digi
per l'utilizzo nelle principali
1 contenuti prelevati dal web
del linguaggio html.
Conoscere la terminologia di base della ¢
piano personale di sicurezza digitale. Saj
alle propric caratteristiche di uso dei dispositivi digitali. Acquisire la
ambiente di lavoro e applicare adeguate misure di sicurezza. Ca
di applicazione dei dati in possesso e capacita di applicare i mi oragy
per la sicurezza ¢ conservazione dei dati. Essere in grado di applicare e rispondere ai livelli di
autorizzazione di raccolta, uso, claborazione dei dati, in linea con la vigente normativa Europea
¢ specifica. Essere in grado di selezionare contenuti in base all'affidabilita .an__n.m.csP dati,
informazioni raccolte. Saper riconoscere la conformita di un momﬂs_.—.o o Ewwow_,c«é.. wn._vnn
distinguere le varie tecnologie a supporto delle attivita ludico/ mo&n_._ e le loro nvmrnnN._oE nel
mondo del lavoro. Saper riconoscere gli effetti di una dipendenza &Eﬁn. wm_uon identificare ¢
costruire soluzioni/offerte considerando opzioni di mercato non proprietarie, o
Identificare semplici problemi tecnici nel lavoro su pc e :nz.:&ﬁuo. m_. »Bv._n.:,n n__w:m_r
Utilizzare strumenti di supporto per la risoluzione njnm v_dv_nn.: comuni disponibili nel PC c
nelle applicazioni (ad esempio guida di nc_._m.mE.MN_c:n. m.EN_o:n n__ supporto, no:._maa._vm“
configurazione, ecc.). Analizzare csigenze digitali ?Jo:p__\vnonmmm_o:»r. <.L=1wn possi _
alternative tra gli standard digitali conosciuti. Conoscere alcuni strumenti digitali per la

tali. Occuparsi della trasformazione digitale dei contenuti video
applicazioni social, blog e siti web. Essere in grado di selezionare
nel rispetto delle norme su copyright. Comprendere i fondamenti

padronanza del proprio
pacita di distinguere il campo
gliori modelli di monitoraggio
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ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE

Relativo al percorso formativo realizzato nell’

& Upskilling Employees Competences Hen

ambito del progetto VALU.E. CHA.IN. — Validating
VS§/2020/158

ce >nn_.:5m Industry competitiveness EaS] Progress -

RILASCIATO A

.j‘ nata a Roma il 19/06/1979, O - e~
DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN
Percorso:

- Durata del percorso di 24 ore

di cui 20 ore di FAD sincrona, e 4 ore di formazione on fhe  job
Valutazione finale: Colloquio di Feedback, valutatore: Dott. Maurizio Di Domenico

Apprendimenti conseguiti:

Standard di apprends Quadro peo per le comp digitali-DigComp 2.1
Denominazione Area di attivit

- Ricerca e gestione di informazioni, dati e nGEQ.EB.. digitali
- Comunicazione e collaborazione in contesti digitali

- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale o

- Risolvere problemi tecnici in contesti digitali

Obiettivi e dsultati conseguiti: . N - i <
- Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funzioni Q,nnanv avanzate.
Analizzare, interpretare e valutare Iattendibilita delle fonti, dei dati e dei contenuti digitali.
£ el

Organizzare e archiviare dati, informazioni e contenuti in un ambiente digitale in ambiente
strutturato
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digitale. Identificare i propri deficit digitali con riferimento a
rd. Valutare percorsi di aggiornamento on line ¢ off lige.

creativitd ¢ la condivisione
DigComp 2.1 ed altri standa

Luogo ¢ data

golo(‘{?aﬂl

SFC Sistemi Formativi Confindustria s.c.p.a.
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ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE

Relativo al percorso formativo realizzato nell’ambito del progetto VAL.U.E. C.H.A.IN. — Validating
& Upskilling Employees Competences Hence Accruing Industry competitiveness EaSI Progress -
VS/2020/158

RILASCIATO A
ABEGHIIE nata 2 Roma il 02/07/1977, [ -2= =

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE:
VALUE CHAIN

Percorso:
- Durata del percorso di 24 ore
di cui 20 ore di FAD sincrona, ¢ 4 ore di formazione on the job

Valutazione finale: Colloquio di Feedback, valutatore: Dott. Maurizio Di Domenico

Apprendimenti conseguiti:
Standard di apprendimento: Quadro europeo per le competenze digitali-DigComp 2.1

Denominazione Area di attivita:
- Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digitali

- Comunicazione e collaborazione in contesti digitali
- Creazione di contenuti digitali

- Sicurezza Digitale
- Risolvere problemi tecnidi in contesti digitali

Obiettivi e risultati conseguiti:
_ Ricercare contenuti, informazioni, dati sulla rete utilizzando funzioni di ricerca avanzate.

Analizzare, interpretare ¢ valutare Pattendibilita delle fonti, dei dati e dei contenuti digitali.
Organizzare ¢ archiviare dati, informazioni e contenuti in un ambiente digitale in ambiente

strutturato
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Gestire invii ¢ inoltri in varie modalita (to, cc, cnn), e compilare una mail inserendo contenuti
di vanio tipo. Gestire la posta indesiderata. Gestire la rubrica dei contatti. Usare le chat di
gruppo. Inviare in chat diversi tipi di contenuti ¢ gestire notifiche e contatti delle chat. Saper
comunicare in video conference, impostando ¢ usando gli strumenti di base. Saper coinvolgere
altri in strategie di condivisione dei dati e del lavoro. Saper usare i principali tool per
organizzare ¢ gestore strategie di condivisione. Saper usare i principali tool per archiviare ¢
condividere informazioni e dati on line. Conoscere e spiegare i principi legati all'attribuzione
dei contenuti digitali. Scegliere semplici servizi digitali per partecipare alla vita sociale.
Discutere tecnologie digitali appropriate per potenziare le capacita personali e professionali ¢
partecipate come cittadino alla vita sociale. Scegliere strumenti ¢ tecnologic digitali per i
processi collaborativi. Discutere le semplici norme comportamentali ¢ il know-how per
Putilizzo delle tecnologie digitali ¢ I'interazione con gli ambienti digitali. Discutere strategic di
comunicazione adattate a un pubblico. Discutere le differenze culturali e generazionali di cui
tener conto negli ambienti digitali. lustrare una varieta di identita digitali specifiche. Discutere
modi specifici di proteggere la reputazione online. Gestire i dati che produco attraverso
strumenti, ambienti o servizi digitali.
Creare ¢ modificare video digitali. Occuparsi della trasformazione digitale dei contenuti video
per lutilizzo nelle principali applicazioni social, blog e siti web. Essere in grado di selezionare
i contenuti prelevati dal web nel dspetto delle norme su copyright. Comprendere i fondamenti
del linguaggio html.
Conoscere la terminologia di base della cyber security e 1 principali criteri di valutazione di un
piano personale di sicurezza digitale. Saper applicare i criteri di valutazione del rischio in base
alle proprie caratteristiche di uso dei dispositivi digitali. Acquisire la padronanza del proprio
ambiente di lavoro e applicare adeguate misure di sicurezza. Capacita di distinguere il campo
di applicazione dei dati in possesso e capacita di applicare i migliori modelli di monitoraggio
per la sicurezza ¢ conservazione dei dati. Essere in grado di applicare e rispondere ai livelli di
autorizzazione di raccolta, uso, elaborazione dei dati, in linea con la vigente normativa Europea
e specifica. Essere in grado di selezionare contenuti in base all'affidabilita delle fonti, dati,
informazioni raccolte. Saper riconoscere la conformita di un software o dispositivo. Saper
distinguere le varie tecnologie a supporto delle attivita ludico/sociali ¢ le loro applicazioni nel

mondo del lavoro. Saper riconoscere gli effetti di una dipendenza digitale. Saper identificare ¢
costruire soluzioni/offerte considerando opzioni di mercato non proprietarie.

Identificare semplici problemi tecnici nel lavoro su pe e nell'utilizzo di ambienti digjtali.
Utilizzare strumenti di supporto per la dsoluzione dei problemi comuni disponibili nel PC ¢
nelle applicazioni (ad esempio guida di configurazione, funzione di supporto, comandi di
configurazione, ecc.). Analizzare esigenze digitali personali/professionali. Valutare possibili
alternative tra gli standard digitali conosciuti. Conoscere alcuni strumenti digitali per la
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creativita ¢ la condivisione digitale. Identificare i propri deficit digitali con riferimento a
DigComp 2.1 ed altri standard. Valutare percorsi di aggiornamento on line ¢ off line.
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